




CTCP ĐẦU TƯ SẢN XUÁT VÀ

THƯƠNG MẠI TUẢN ANH

Số: 18092026/2026/NQ-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAМ

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

NGHỊ QUYÉT

Hải Phòng, ngày 18 tháng 09 năm 2026

V/v: Thông qua các nội dung liên quan đến cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông
bất thường năm 2026

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CỔ PHÀN ĐÀU TƯ SẢN XUẤT VÀ THƯƠNG MẠI TUẤN ANH

Căn cứ quy định của pháp luật có liên quan;

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Đầu tư Sản xuất và Thương mại Tuấn Anh (“Điều
lệ");

Căn cứ Biên bản họp HĐQT số 18092026/2026/BBH-HĐQT ngày 18/09/2026 v/v Thông
qua các nội dung liên quan đến cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông bất thường năm 2026;

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Thông qua nội dung, chương trình họp và tài liệu phục vụ cho cuộc họp Đại Hội
Đồng Cổ Đông bất thường năm 2026 được tổ chức vào ngày 10 tháng 10 năm 2026

bao gồm:

TT
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Tên tài liệu

Thông báo mời họp, Giấy Ủy quyền (trường hợp Quý cổ đông không dự họp
và ủy quyền cho cá nhân/tổ chức khác dự họp)

Chương trình họp

Mẫu Thẻ biểu quyết, Phiếu Biểu quyết tại Đại Hội Đồng Cổ Đông bất thường
năm 2026

Dự thảo Nghị quyết Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên năm 2026

Dự thảo Quy chế tổ chức cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông bất thường năm
2026
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6
Tờ trình số 01/2026/TTr-HĐQT ngày 18/09/2026 của Hội Đồng Quản Trị
v/v Thông qua phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng để tăng
vốn điều lệ và các vấn đề liên quan.

7

8

9

Tờ trình số 02/2026/TTr-HĐQT ngày 18/09/2026 của Hội Đồng Quản Trị
v/v Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty.

Tờ trình số 03/2026/TTr-HĐQT ngày 18/09/2026 của Hội Đồng Quản Trị
v/v Thông qua niêm yết cổ phiếu của Công ty cổ phần Đầu tư Sản xuất và
Thương mại Tuấn Anh tại Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí
Minh.

Các nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại Hội Đồng Cổ Đông.

(Chi tiết tại các tài liệu đính kèm)
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Điều 2. Thông qua việc giao và ủy quyền cho (Ông) Nguyễn Tuấn Anh – Chủ tịch Hội đồng

quản trị được quyền đại diện, thay mặt Hội Đồng Quản Trị chỉ đạo, quyết định, phê

duyệt việc hoàn thiện, cập nhật, sửa đổi, bổ sung nội dung chương trình họp và các

tài liệu phục vụ cho cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông bất thường năm 2026 nêu trên,

bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật và quy định của nội bộ Công ty.

Điều 3. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị, Tổng Giám

Đốc và các đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.

Nơi nhận:

Như Điều 3 (để thực hiện);

BKS (để biết);

Lưu: VP. HĐOT.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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TUAN ANH TRADING AND

PRODUCTION INVESTMENT JSC

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness

No.: 18092026/2026/NQ-HĐQT Hai Phong, 18/09/2026

RESOLUTION

Re: Approval of matters relating to the 2026 Extraordinary General Meeting of Shareholders

THE BOARD OF DIRECTORS

TUAN ANH TRADING AND PRODUCTION INVESTMENT JOINT STOCK

COMPANY

Pursuant to the relevant laws and regulations;

Pursuant to the Charter of Tuan Anh Trading and Production Investment Joint Stock
Company (the "Charter");

Pursuant to Minutes of Meeting No.' 18092026/2026/BBH-HĐQT dated 18/09/2026

regarding the approval of matters relating to the 2026 Extraordinary General Meeting
of Shareholders.

HEREBY RESOLVES:

Article 1. Approval of documents and agenda for the 2026 Extraordinary General Meeting of

Shareholders:

Document

Invitation Lettter and Power of Attorney (if the Shareholder is unable to
attend the GMS and authorizes another individual or organization to attend

the GMS).

No.

1

2 Meeting Agenda.

3 Template of Voting Card and Voting Ballot at the 2026 Annual General
Meeting of Shareholders.

4 Draft Resolution of the 2026 Extraordinary General Meeting
Shareholders.

of

5 Draft Regulation on Organization of the 2026 Extraordinary General

Meeting of Shareholders.

S.D
.N:

02

CON

COF
*ĐẦU TƯ

VÀ  THU

TUAHÀNH PH

6

7

8

Proposal No. 01/2026/TTr-HĐQT dated 18/09/2026 of the Board of

Directors regarding the approval of the plan for a public offering of
additional shares to increase charter capital and related matters.

Proposal No. 02/2026/TTr-HĐQT dated 18/09/2026 of the Board of

Directors regarding the approval of amendments and supplements to the
Company's Charter.

Proposal No. 03/2026/TTr-HĐQT dated 18/09/2026 of the Board of

Directors regarding Approval of the listing of shares of Tuan Anh Trading
and Production Investment Joint Stock Company on the Ho Chi Minh City
Stock Exchange.
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9 Other matters under the jurisdiction of the General Meeting of
Shareholders.

(Further details are provided in the enclosed documents)

Article 2. To approve the authorization of Mr. Nguyen Tuan Anh – Chairman of the Board of

Directors, to act on behalf of the Board of Directors in directing, deciding, and
approving the completion, update, amendment, and supplementation of the meeting

agenda and documents serving the 2026 Extraordinary General Meeting of

Shareholders as mentioned above, ensuring compliance with applicable laws and the

internal regulations of the Company.

Article 3. This Resolution shall take effect from the date of signing. The Chairman of the Board

of Directors, General Director and relevant units and individuals shall be responsible

for the implementation of this Resolution.

Recipients:

As Article 3 (for implementation);

BOS (for information);

Archived: The Office of the BOD.

*

ON BEHALF OF THE BOARD OF

DIRECTORS

CHAIRMAN OF THE BOARD OF THE

DIRECTORS

(Signed and Sealed)

S.D.N:020046042CONG TY
CỔ PHẦN

ĐẦU TƯ SẢN XU

VÀ THƯƠNG MA

TUẤN ANH

THÀNH PHỔ HAI ĐY CHỦ TỊCH HĐQT

Nguyễn Duẩn Anh
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CÔNG TY CỎ PHÀN ĐẦU TƯ

SẢN XUÁT VÀ THƯƠNG MẠI

TUẢN ANH

Số: 01/2026/TTr-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

`Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TỜ TRÌNH

-----000-----

Hải Phòng, ngày 18 tháng 09 năm 2026

TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026

V/v: Thông qua phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng để tăng vốn điều lệ
và các vấn đề liên quan

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỎNG CỎ ĐÔNG

CTCP ĐÀU TƯ SẢN XUẤT VÀ THƯƠNG MẠI TU N ANH

Căn cứ các quy định của pháp luật có liên quan;

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Sản xuất và Thương mại Tuấn Anh (“Điều lệ”);

Căn cứ  tình hình thực tế và nhu cầu vốn của Công ty Cổ phần Đầu tư Sản xuất và Thương
mại Tuấn Anh (“Công ty");

Nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, mở rộng quy mô hoạt động
và tăng cường hiện diện của Công ty tại các thị trường trọng điểm, Hội đồng quản trị (“HĐQT”)

kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét, thông qua việc thực hiện đợt chào bán

thêm cổ phiếu ra công chúng để tăng vốn điều lệ (“Đợt Phát Hành” hoặc “Đọt Phát Hành
Quyền Mua”), đồng thời toàn bộ số tiền thu được từ Đọt Phát Hành sẽ được sử dụng để đầu tư
trụ sở chi nhánh và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty tại Hà Nội và Đà Nẵng, với các nội
dung cụ thể như sau:

1. Thông qua phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng, cụ thể là phát hành

quyền mua cổ phiếu cho cố đông hiện hữu (‘“Phương Án Phát Hành")

2.

3.

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua toàn bộ Phương Án Phát Hành Quyền
Mua theo nội dung chi tiết tại Phụ lục 1 đính kèm Tờ trình này.

Thông qua phương án sử dụng số tiền thu được từ Đợt Phát Hành (“Phương Án Sử

Dụng Tiền Thu Được Từ Đợt Phát Hành”)

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua toàn bộ Phương Ấn Sử Dụng Tiền Thu
Được Từ Đợt Phát Hành theo nội dung chi tiết tại Phụ lục 2 đính kèm Tờ trình này. Theo

đó, toàn bộ số tiền dự kiến thu được từ Đợt Phát Hành sẽ được sử dụng để thanh toán tiền
nhận chuyển nhượng các Thửa Đất Đầu Tư Văn Phòng theo nội dung và kế hoạch sử

dụng vốn nêu tại Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đ t Phát Hành.

Thông qua việc thay đổi/tăng vốn điều lệ của Công ty và sửa đổi Điều lệ về nội dung
vốn điều lệ của Công ty

a. Thông qua việc thay đổi/tăng vốn điều lệ của Công ty sau khi hoàn tất thực hiện
Đợt Phát Hành với mức vốn điều lệ của Công ty sẽ được ghi nhận/cập nhật thay
đổi/tăng tương ứng với số cổ phần thực tế phát hành thành công trong Đọt Phát
Hành.
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4.

b. Thông qua việc giao/ủy quyền cho HĐQT và Người đại diện theo pháp luật của
Công ty thực hiện thủ tục liên quan đến việc thay đổi/tăng vốn điều lệ của Công ty
và sửa đổi Điều Lệ về nội dung vốn điều lệ phù hợp với quy định của pháp luật, cụ
thể:

(i)

(ii)

(iii)

Thông qua việc giao/ủy quyền cho HĐQT xác định cụ thể mức vốn điều lệ
của Công ty sau khi hoàn tất thực hiện Đợt Phát Hành tương ứng với số cổ

phần thực tế phát hành thành công trong Đợt Phát Hành và kết quả thực tế
thực hiện Đợt Phát Hành;

Thông qua việc giao/ủy quyền cho HĐQT và/hoặc Người đại diện theo pháp

luật của Công ty (tùy từng trường hợp áp dụng bảo đảm phù hợp với quy
định của pháp luật) thực hiện thủ tục đăng ký thay đổi/tăng vốn điều lệ, điều

chỉnh Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp của Công ty với cơ quan đăng
ký kinh doanh và cơ quan Nhà nước có thẩm quyền khác (nếu có) theo quy

định của pháp luật để ghi nhận/cập nhật mức vốn điều lệ mới của Công ty

sau khi hoàn thành Đợt Phát Hành tương ứng với số cổ phần thực tế phát
hành thành công trong Đ t Phát Hành và kết quả thực tế thực hiện của Đọt

Phát Hành;

Thông qua việc sửa đổi Điều lệ và giao/ủy quyền cho Người đại diện theo
pháp luật của Công ty ký ban hành bản Điều lệ mới điều chỉnh mức vốn điều

lệ mới của Công ty sau khi hoàn thành Đợt Phát Hành tương ứng với số cổ
phần thực tế phát hành thành công trong Đợt Phát Hành và kết quả thực tế

thực hiện Đợt Phát Hành.

Thông qua về nội dung quyền hạn, trách nhiệm của HĐQT

Ngoài các nội dung công việc được giao/ủy quyền cho HĐQT nêu trên đây và nêu tại từng
phương án trình bày tại các phụ lục đính kèm Tờ trình này (nếu có) và các nội dung công

việc thuộc thẩm quyền của HĐQT theo quy định của Điểu lệ, quy định của pháp luật có

liên quan (nếu có), ĐHĐCĐ thông qua việc giao/ủy quyền cho HĐQT có quyền hạn, trách

nhiệm quyết định, triển khai, thực hiện tất cả các thủ tục, công việc cần thiết liên quan

đến việc thực hiện Phương Án Phát Hành và Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đợt
Phát Hành, cụ thể như sau:

a. Trong công tác triển khai Đ t Phát Hành và thực hiện Phương Án Phát Hành:

(i)

(ii)

(iii)

Quyết định, thông qua các vấn đề chi tiết liên quan đến phương án chào bán

thêm cổ phần của Đợt Phát Hành, bao gồm nhưng không giới hạn việc sửa
đổi, bổ sung, điều chỉnh chi tiết phương án phát hành khi cần thiết theo tình

hình thực tế của Công ty và/hoặc theo yêu cầu của cơcơ quan Nhà nước có thẩm

quyền để bảo đảm Đọt Phát Hành được thực hiện tuân thủ theo quy định của

pháp luật có liên quan, bảo đảm quyền lợi của cổ đông và Công ty.

Xác định thời điểm cụ thể triển khai thực hiện Đợt Phát Hành; quyết định,
thông qua các vấn đề chi tiết liên quan đến thủ tục phân phối cổ phần cổ đông
hiện hữu trong Đợt Phát Hành, phương,án xử lý cổ phần chưa phân phối hết
trong Đợt Phát Hành phù hợp với phương án phát hành đã được ĐHĐCĐ

thông qua.

Quyết định, thông qua các vấn đề chi tiết liên quan đến việc phân bổ, cân đối
và sử dụng vốn thu được từ Đợt Phát Hành phù hợp với tình hình thực tế của
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Công ty, bảo đảm phù hợp với mục đích phát hành, phương án sử dụng vốn
đã được ĐHĐCĐ thông qua.

(iv) Quyết định, thông qua nội dung hồ sơ, tài liệu phát hành của Đọt Phát Hành
và/hoặc bất kỳ văn bản, hồ sơ, tài liệu, hợp đồng, thỏa thuận cần thiết khác
liên quan đến và/hoặc phát sinh từ việc thực hiện Đợt Phát Hành.

(v) Triển khai thực hiện, quyết định các vấn đề chi tiết liên quan đến việc thực
hiện các thủ tục đăng ký thay đổi/tăng vốn điều lệ, điều chỉnh Giấy chứng
nhận đăng ký doanh nghiệp của Công ty với cơ quan đăng ký kinh doanh và

các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền khác (nếu có) để ghi nhận/cập nhật mức

vốn điều lệ mới của Công ty sau khi hoàn thành Đợt Phát Hành.

(vi) Quyết định, thông qua các khoản chi phí liên quan đến và hoặc phát sinh từ
việc Công ty thực hiện Đợt Phát Hành.

(vii) Quyết định, thông qua tất cả các vấn đề và thực hiện tất cả các thủ tục, công
việc cần thiết khác (nếu có) nhằm thực hiện Đợt Phát Hành theo phương án

chào bán thêm trong Đợt Phát Hành cổ phần để tăng vốn điều lệ như nội dung
đã được ĐHĐCĐ thông qua.

b. Trong công tác triển khai thực hiện Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đợt
Phát Hành:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Phê duyệt/quyết định phương án triển khai chi tiết và tổ chức thực hiện
Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đọt Phát Hành, đảm bảo phù hợp với
mục đích sử dụng vốn và các nội dung đã được ĐHĐCĐ thông qua, tuân thủ
quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật có liên quan.

Phê duyệt/quyết định chi tiết việc phân bổ, giải ngân và thời điểm sử dụng tiền

thu được từ Đợt Phát Hành cho từng Thửa Đất Đầu Tự Văn Phòng, phù hợp

với số tiền thực tế thu được, tiến độ thực hiện và nhu cầu sử dụng vốn thực tế
của Công ty, bảo đảm không làm thay đổi mục đích sử dụng vốn đã được
ĐHĐCĐ thông qua.

Quyết định các hình thức huy động, thu xếp các nguồn vốn hợp pháp khác của
Công ty (bao gồm việc lựa chọn tổ chức tài trợ vốn, tổ chức tư vấn huy động

vốn,...) phù hợp để đầu tư trên nguyên tắc nhằm mang lại hiệu quả sử dụng
vốn tối ưu cho Công ty; quyết định toàn bộ nội dung/hồ sơ và chi phí liên quan

đến hoạt động huy động vốn để phục vụ công tác đầu tư theo chủ trương đầu
tư đã được ĐHĐCĐ phê duyệt.

Quyết định việc lựa chọn các Thửa Đất Đầu Tự Văn Phòng; giá nhận chuyển
nhượng; bên giao dịch chuyển nhượng; thời điểm, phương thức thanh toán và

các điều kiện, điều khoản của giao dịch; quyết định việc đầu tư, xây dựng, cải
tạo, hoàn thiện và trang bị cơ sở vật chất cần thiết để đưa văn phòng vào sử
dụng.

Quyết định/phê duyệt và tổ chức ký kết, thực hiện các hợp đồng, giao dịch, hồ
sơ, tài liệu và các chỉ phí có liên quan đến việc triển khai Phương Án Sử Dụng
Tiền Thu Được Từ Đ t Phát Hành và đầu tư, xây dựng, bố trí trụ sở chi nhánh

và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty theo phương án đã được ĐHĐCD
thông qua, bao gồm việc quyết định/phê duyệt các hợp đồng, giao dịch phát
sinh giữa Công ty với bên có liện quan của Công ty theo quy định của pháp
luật phát sinh trong quá trình triển khai (nếu có).

S.
D.

ĐẦU

VÀT
TU

NH P
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(vi) Quyết định, thông qua tất cả các vấn đề và thực hiện tất cả các thủ tục, công
việc cần thiết khác (nếu có) nhằm hoàn tất thực hiện Phương Án Sử Dụng

Tiền Thu Được Từ Đợt Phát Hành và việc đầu tư, xây dựng, bố trí trụ sở chi

nhánh và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty đã được phê duyệt nêu trên.

Trường hợp xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị sẽ giao/phân công/ủy quyền lại đối với
một phần hoặc toàn bộ các nội dung công việc thuộc quyền hạn, trách nhiệm của Hội đồng
quản trị nêu trên.

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua.

Trân trọng.

Nơi nhận:

Như trên.

Luu VP.

TM. HỘI ĐỎNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẪN TRỊ

00460420CÔNG TY

M.S.D
.N:02

004

CỔ PHÂN
ĐẦU TƯ SẢN XUM
VÀ THƯƠNG M

TUẤN ANH

THÀNH PHỐ HẢI ĐY  CHỦ TỊCH HĐQT

Nguyên Suän Anh
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PHỤ LỤC 1 - CHI TIẾT PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH

(Đính kèm Tờ trình số 01/2026/TTr-HĐQT ngày 18/09/2026 của Hội đồng quản trị trình Đại

Hội Đồng Cổ Đông tại cuộc họp Đại Hội Đồng Cổ Đông bất thường năm 2026)

I. Thông tin tổng số cổ phiếu lưu hành, vốn điều lệ của Công ty trước và sau khi thực
hiện Đợt Phát Hành Quyền Mua

Tên tổ chức phát hành

Tên cổ phiếu

Mã chứng khoán

Loại cổ phần

Mệnh giá

Tổng số cổ phiếu đã phát hành

và đang lưu hành dự kiến trước

khi thực hiện Đợt Phát Hành

Quyền Mua

Vốn điều lệ, tổng giá trị cổ
phiếu đang lưu hành dự kiến

trước khi thực hiện Đợt Phát

Hành Quyền Mua (tính theo

mệnh giá)

Số cổ phiếu quỹ

Tỷ lệ thực hiện quyền của Đợt

Phát Hành Quyền Mua

Số cổ phiếu dự kiến phát hành

thêm trong Đợt Phát Hành

Quyền Mua

Công ty Cổ phần Đầu tư Sản xuất và Thương mại Tuấn Anh.

Cổ phiếu Công ty Cổ phần Đầu tư Sản xuất và Thương mại
Tuần Anh.

V68 (UPCoM).

Cổ phần phổ thông.

10.000 VND/cổ phiếu.

33.000.000 (Ba mươi ba triệu) cổ phiếu.

330.000.000.000 VND (Ba trăm ba mươi tỷ đồng).

0 (không).cổ phiểu.

25:04.

Tại ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực

hiện quyền mua cổ phiếu, mỗi cổ đông nắm giữ 01 cổ phiếu
sẽ được hưởng 01 quyền mua, mỗi 25 quyền mua được mua

04 cổ phiếu chào bán thêm.

Số lượng cổ phiếu chào bán thêm mà mỗi cổ đông được
quyền mua được xác định theo số lượng quyền mua thực tế
mà cổ đông sở hữu và tỷ lệ thực hiện quyền nêu trên.

Trường hợp phát sinh phần lẻ cổ phiếu (nếu có), phần lẻ này
sẽ được xử lý theo phương án xử lý số cổ phiếu chưa phân

phối hết của Đợt Phát Hành Quyền Mua.

Tối đa là 5.280.000 (Năm triệu hai trăm tám mươi nghìn)
cổ phiếu.

Số cổ phiếu cụ thể phát hành thêm trong Đợt Phát Hành

Quyền Mua được xác định căn cứ theo tỷ lệ thực hiện quyền
(25:04) và tổng số cổ phiếu đang lưu hành thực tế của Công
ty trước khi thực hiện Đợt Phát Hành Quyền Mua (được xác

định bằng tổng số cổ phiếu đang lưu hành của Công ty tại
ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực
hiện quyền mua cổ phiếu).
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Giá trị cổ phiếu dự kiến phát

hành thêm trong Đợt Phát Hành

Quyền Mua (tính theo mệnh
giá)

Tổng số cổ phiếu lưu hành dự
kiến sau khi thực hiện Đợt Phát

Hành Quyền Mua

Vốn điều lệ, tổng giá trị cổ
phiếu lưu hành dự kiến sau khi

thực hiện Đợt Phát Hành Quyền
Mua (tính theo mệnh giá)

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT xác định cụ thể số cổ
phiếu phát hành thêm trong Đọt Phát Hành Quyền Mua bảo
đảm tuân thủ số cổ phiếu dự kiến phát hành tối đa nêu trên.

Tối đa là 52.800.000.000 VND (Năm mươi hai tỷ tám trăm

triệu đồng).

Tối đa là 38.280.000 (ba mươi tám triệu hai trăm tám mươi

nghìn) cổ phiếu.

Tối đa là 382.800.000.000 VND (ba trăm tám mươi hai tỷ

tám trăm triệu đồng).

II. Chi tiết thực hiện Đợt Phát Hành Quyền Mua

Mục đích phát hành của Đợt

Phát Hành Quyền Mua

Giá phát hành của Đợt Phát

Hành Quyền Mua

Nguyên tắc làm tròn của Đợt

Phát Hành Quyền Mua

Phương án xử lý số cổ phiếu

chưa phân phối hết của Đợt
Phát Hành Quyền Mua

Tăng quy mô vốn điều lệ của Công ty, qua đó bổ sung vốn
đầu tư, mua sắm tài sản cố định để bố trí làm trụ sở chỉ nhánh

và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty tại Hà Nội và Đà
Nẵng, phục vụ nhu cầu phát triển hoạt động kinh doanh, mở

rộng quy mô hoạt động và tăng cường hiện diện của Công ty
tại các thị trường trọng điểm.

Giá phát hành là 15.600 (Mười lăm nghìn sáu trăm) đồng/cồ
phiếu.

Số cổ phiếu phát hành thêm mà mỗi cổ đông được quyền mua

trong Đợt Phát Hành Quyền Mua sẽ được làm tròn xuống đến
hàng đơn vị. Số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) sẽ được xử lý
theo phương án xử lý số cổ phiếu chưa phân phối hết của Đợt
Phát Hành Quyền Mua.

Vi du: Tại ngày chốt danh sách cổ đông hiện hữu được phân

bồ quyền mua cổ phiếu phát hành thêm, cổ đông A sở hữu

123 cổ phiếu. Theo tỷ lệ thực hiện quyền dự kiến là 25:04,

tương ứng với 123 cổ phiếu, số quyền mua mà cổ đông A

được phân bổ là 123 quyền mua và số cổ phiếu mới mà cổ

đông A được mua là 19,68 cổ phiếu. Do áp dụng nguyên tắc
làm tròn, cổ đông A thực tế được mua 19 cổ phiếu mới và

phần lẻ thập phân (0,68 cổ phiếu) sẽ được xử lý theo phương
án xử lý số cổ phiếu chưa phân phối hết của Đ t Phát Hành
Quyền Mua.

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT quyết định, thông qua cụ

thể phương án phân phối số cổ phiếu chưa phân phối hết của

Đợt Phát Hành Quyền Mua (bao gồm số cổ phiếu cổ đông
không đăng ký mua, không nộp tiền mua, số cổ phiếu lẻ hoặc

cổ phiếu chưa phân phối hết vì bất kỳ lý do nào) cho các nhà

đầu tư khác là tổ chức, cá nhân trong nước (có thể là cổ đông

6
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Đối tượng được thạm gia Đợt
Phát Hành Quyền Mua

hiện hữu của Công ty) với giá phát hành không thấp hơn mức

giá phát hành cho nhà đầu tư thực hiện quyền mua và bảo

đảm tuân thủ quy định của pháp luật có liên quan, bao gồm
nhưng không giới hạn quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài
của Công ty.

Cổ đông hiện hữu của Công ty theo danh sách cổ đông được

chốt tại ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền mua cổ
phiếu phát hành thêm.

Danh sách cổ đông do VSDC cung cấp phù hợp với quy định
của pháp luật có liên quan.

Chuyển nhượng quyền mua

được phân bổ trong Đợt Phát

Hành Quyền Mua

Chào mua công khai trong Đợt

Phát Hành Quyền Mua

Tỷ lệ phát hành thành công tối
thiểu của Đợt Phát Hành

Quyền Mua

Thời gian thực hiện Đợt Phát

Hành Quyền Mua

Phương án bảo đảm đáp ứng
quy định về tỷ lệ sở hữu nước

Cổ đông hiện hữu được phân bổ quyền mua cổ phiếu phát
hành thêm có thể chuyển nhượng quyền mua của mình cho

người khác trong thời hạn quy định và chi được chuyển
nhượng quyền mua 01 (một) lần duy nhất (người nhận
chuyển nhượng quyền mua từ cổ đông hiện hữu không được
chuyển nhượng quyền mua cho người khác). Cổ đông hiện

hữu và bên nhận chuyển nhượng quyền mua tự thỏa thuận về
giá chuyển nhượng, thanh toán và tự chịu trách nhiệm thực

hiện các quyền,  nghĩa vụ của mỗi bên liên quan đến giao dịch
chuyển nhượng quyền mua.
Ví du: Tại ngày chốt danh sách cổ đông hiện hữu được phân

bồ quyền mua cổ phiếu phát hành thêm, cổ đông A sở hữu

200 cổ phiếu và được phân bổ 200 quyền mua. Cổ đông A
có thể chuyển nhượng 50 quyền mua cho nhà đầu tư B và

chuyền nhượng 150 quyền mua cho nhà đầu tư C. Nhà đầu

tư B và nhà đầu tư C không được chuyển nhượng tiếp quyền
mua cho người khác.

ĐHĐCĐ thông qua việc chấp thuận cho cổ đông/nhà đầu tư

khác khi thực hiện mua cổ phiếu trong phương án xử lý số
cổ phiếu chưa phân phối hết do HĐQT quyết định sẽ không
phải thực hiện thủ tục chào mua công khai theo quy định của

pháp luật về chứng khoán.

Không áp dụng.

Dự kiến từ Quý IV/2026 đến Quý III/2027, sau khi được Ủy
ban Chứng khoán Nhà nước cấp Giấy chứng nhận đăng ký

chào bán cổ phiếu ra công chúng, hoặc triển khai trong thời
điểm khác phù hợp với quy định của pháp luật có liên quan

và chấp thuận của UBCKNN cho Công ty thực hiện Đợt Phát

Hành Quyền Mua.

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT xác định thời điểm cụ thể
thực hiện Đợt Phát Hành Quyển Mua.

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT quyết định, thông qua cụ

thể phương án bảo đảm đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu

G
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ngoài khi thực hiện Đợt Phát

Hành Quyền Mua

Hạn chế chuyển nhượng

nước ngoài của Công ty khi thực hiện Đợt Phát Hành Quyền
Mua.

Số cổ phiếu được phát hành thêm do cổ đông/nhà đầu tư thực

hiện quyền mua sẽ không bị hạn chế chuyển nhượng.

Cổ đông hiện hữu sở hữu cổ phiếu đang trong tình trạng hạn

chế chuyển nhượng vẫn được phân bổ/nhận quyền mua. Số
cổ phiếu được phát hành thêm từ quyền mua không bị hạn
chế chuyển nhượng.

Đăng ký, lưu ký và đăng ký
giao dịch bổ sung trên

UPCoM đối với số cổ phiếu
mới được phát hành thành

công trong Đợt Phát Hành
Quyền Mua

Số cổ phiếu được phân phối cho các nhà đầu tư khác trong

phương án xử lý số cổ phiếu chưa phân phối hết sẽ bị hạn chể
chuyển nhượng 01 (một) năm kể từ ngày kết thúc Đợt Phát
Hành Quyền Mua.

ĐHĐCĐ thông qua việc đăng ký, lưu ký bổ sung tại VSDC

và đăng ký giao dịch bổ sung trên UPCoM đối với toàn bộ

số cổ phiếu mới được phát hành thành công trong Đọt Phát
Hành Quyền Mua.

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT triển khai thực hiện và

quyết định chi tiết các vấn đề liên quan đến việc thực hiện
thủ tục đăng ký, lưu ký và đăng ký giao dịch bổ sung đối với

toàn bộ số cổ phiếu mới được phát hành thành công trong
Đợt Phát Hành Quyền Mua.
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PHỤ LỤC 2 - CHI TIẾT PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT
PHÁT HÀNH

(Đính kèm Tờ trình số 01/2026/TTr-HĐQT ngày 18/09/2026 của HĐQT trình ĐHĐCĐ tại

cuộc họp ĐHĐCĐ bất thường năm 2026)

I. Tổng thể phương án đầu tư

Mục đích đầu tư

Phương thức đầu tư

Tổng giá trị đầu tư

Đầu tư, mua sắm tài sản cố định để bố trí làm trụ sở chi nhánh

và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty tại Hà Nội và Đà
Nẵng, phục vụ nhu cầu phát triển hoạt động kinh doanh, mở

rộng quy mô hoạt động và tăng cường hiện diện của Công ty
tại các thị trường trọng điểm.

Công ty thực hiện nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất
và/hoặc tài sản gắn liền với đất; sau đó, căn cứ nhu cầu sử

dụng thực tế, Công ty có thể thực hiện đầu tư xây dựng, cải
tạo, hoàn thiện trụ sở chi nhánh và/hoặc văn phòng làm việc

tại các địa điểm có thửa đất nhận chuyển nhượng.

Việc nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất và hoặc tài sản
gắn liền với đất được thực hiện theo phương thức thỏa thuận

với bên chuyển nhượng, phù hợp với quy định pháp luật và

Điều lệ Công ty.

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT (và/hoặc người được

HĐQT ủy quyền lại hợp pháp bằng văn bản) tổ chức đàm
phán, thỏa thuận và quyết định các điều khoản, điều kiện của
giao dịch nhận chuyển nhượng; đồng thời quyết định các nội
dung liên quan đến việc đầu tư xây dựng, cải tạo, hoàn thiện
trụ sở chi nhánh và/hoặc văn phòng làm việc trong phạm vi

tổng giá trị đầu tư được phê duyệt, bảo đảm lợi ích và hiệu

quả đầu tư của Công ty.

Dự kiến là 105.368.000.000 VND (Một trăm lẻ năm tỷ ba

trăm sáu mươi tám triệu đồng), trong đó:

(i) Tại Hà Nội: 55.000.000.000 VND (Năm mươi lăm tỷ

đồng);

(ii) Tại Đà Nẵng: 50.368.000.000 VND (Năm mươi tỷ ba

trăm sáu mươi tám triệu đồng).

Giá trị đầu tư bao gồm giá trị nhận chuyển nhượng quyền sử
dụng đất và/hoặc tài sản gắn liển với đất, chi phí đầu tư xây
dựng trụ sở chỉ nhánh và/hoặc văn phòng làm việc và các chi

phí hợp lý, hợp lệ khác để đưa văn phòng vào sử dụng.

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT căn cứ tình hình thực

tế, nhu cầu sử dụng và điều kiện tài chính của Cộng ty tại
từng thời điểm để xem xét, quyết định điều chỉnh tổng giá trị
đầu tư và giá, trị đầu tư tại từng địa điểm, với điều kiện tổng
giá trị đầu tư sau điều chỉnh không vượt quá 50% tổng giá trị

đầu tư dự kiển đã được ĐHĐCĐ thông qua và không vượt
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Nguồn vốn đầu tư

quá 35% tổng giá trị tài sản của Công ty theo báo cáo tài
chính gần nhất.

Từ các nguồn vốn hợp pháp của Công ty, bao gồm tiền thu

được từ Đợt Phát Hành, vốn vay từ các tổ chức tín dụng
và/hoặc các nguồn vốn huy động hợp pháp khác theo quy
định pháp luật.

Trong đó, tiển thu được từ Đợt Phát Hành được sử dụng cho

mục đích và theo phương án quy định tại Mục II dưới đây;

các khoản chi phí đầu tư còn lại được Công ty bố trí từ nguồn
vốn tự có và các nguồn vốn hợp pháp khác của Công ty.

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định cơ cấu
nguồn vốn đầu tư, thời điểm đầu tư, quyết định sắp xếp, phân
bổ/cân đối sử dụng các nguồn vốn để thực hiện đầu tư, bảo

đảm việc sử dụng tiền thu được từ Đợt Phát Hành phù hợp

với Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đọt Phát Hành

được ĐHĐCĐ thông qua và bảo đảm hiệu quả sử dụng vốn
của Công ty.

II. Chi tiết Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đợt Phát Hành và các vấn đề có
liên quan

1. Toàn bộ số tiền dự kiến thu được từ Đọt Phát Hành là 82.368.000.000 VND (Tám mươi

hai tỷ ba trăm s u mươi tám triệu đồng) sẽ được sử dụng để đầu tư, xây dựng và bố trí
trụ sở chỉ nhánh và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty tại Hà Nội và Đà Nẵng. Theo
đó, Công ty dự kiển sử dụng tiền thu được từ Đợt Phát Hành để thanh toán giá nhận
chuyển nhượng quyền sử dụng đất, tài sản gắn liền với đất đối với các thửa đất dự kiến

được Công ty lựa chọn tại Hà Nội và Đà Nẵng để đầu tư, xây dựng và bố trí trụ sở chỉ

nhánh và/hoặc văn phòng làm việc của Công ty (mỗi thửa đất, bao gồm quyền sử dụng
đất và tài sản gắn liền với đất trên thửa đất đó (nếu có), sau đây được gọi là "Thứa Đất
Đầu Tư Văn Phòng”), cụ thể như sau:

STT Mục đích

Số tiền dự kiến

sử dụng

(VND)

Tỷ lệ dự kiến
phân bố dự

kiến

(%)

Thời gian dự
kiến sử dụng

1 Thanh toán tiền nhận chuyển
nhượng Thửa Đất Đầu Tư Văn

Phòng tại Hà Nội

55.000.000.000 67% Quý IV/2026–

Quý III/2027

2 Thanh toán tiền nhận chuyển
nhượng Thửa Đất Đầu Tư Văn

Phòng tại Đà Nẵng

27.368.000.000 33% Quý IV/2026-

Quý III/2027

82.368.000.000 100%

Để làm rõ:

Tổng cộng

Tại mỗi địa điểm Hà Nội và Đà Nẵng, Công ty có thể nhận chuyển nhượng một hoặc
nhiều thửa đất liền kề hoặc phù hợp để hợp thành địa điểm văn phòng, tùy thuộc
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2.

3.

4.

hiện trạng và phương án lựa chọn thực tế, bảo đảm đáp ứng nhu cầu sử dụng và mục

tiêu bố trí 01 văn phòng tại Hà Nội và 01 văn-phòng tại Đà Nẵng.

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT quyết định chi tiết việc phân bổ số tiền thực tế
thu được từ Đợt Phát Hành theo thứ tự ưu tiên trước cho Thửa Đất Đầu Tư Văn

Phòng tại Hà Nội và còn lại cho Thửa Đất Đầu Tư Văn Phòng tại Đà Nẵng.

Trường hợp số tiền thực tế thu được từ Đợt Phát Hành ít hơn số tiền dự kiến thu được là

82.368.000.000 VND và/hoặc không đủ để thanh toán đầy đủ giá nhận chuyền nhượng
các Thửa Đất Đầu Tư Văn Phòng theo phương án nêu trên, ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho
HĐQT quyết định và tổ chức triển khai thực hiện các phương án huy động các nguồn vốn
khác để bù đắp phần thiếu hụt vốn, bảo đảm đáp ứng nhu cầu vốn để thực hiện việc nhận
chuyển nhượng các Thửa Đất Đầu Tư Văn Phòng theo phương án đã được ĐHĐCĐ thông
qua.

Trường hợp số tiền thực tế thu được từ Đợt Phát Hành nhiều hơn số tiền dự kiến thu được

là 82.368.000.000 VND và/hoặc còn lại sau khi Công ty đã thanh toán đầy đủ giá nhận

chuyển nhượng các Thửa Đất Đầu Tư Văn Phòng theo phương án nêu trên, ĐHĐCĐ giao

và ủy quyền cho HĐQT quyết định việc sử dụng số tiền còn lại để đầu tư xây dựng, cải

tạo, sửa chữa, hoàn thiện và trang bị cơ sở vật chất, trang thiết bị cần thiết tại các Thửa

Đất Đầu Tư Văn Phòng đã nhận chuyển nhượng nhằm phục vụ việc bố trí và đưa văn

phòng làm việc của Công ty vào hoạt động, sử dụng.

Trong thời gian số tiền thu được từ Đợt Phát Hành chưa đến thời điểm sử dụng theo
Phương Án Sử Dụng Tiền Thu Được Từ Đợt Phát Hành đã được ĐHĐCĐ thông qua,

Công ty được sử dụng phần vốn tạm thời nhàn rỗi để gửi tiền có kỳ hạn và/hoặc đầu tư

vào chứng chỉ tiền gửi do các tổ chức tín dụng được phép hoạt động theo quy định pháp
luật phát hành, với kỳ hạn phù hợp với kế hoạch và tiến độ sử dụng vốn, nhằm tối ưu hiệu
quả sử dụng vốn nhưng không làm ảnh hưởng đến mục đích, kế hoạch và tiến độ sử dụng

vốn đã được ĐHĐCĐ thông qua.
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TUAN ANH TRADING AND

PRODUCTION INVESTMENT

JOINT STOCK COMPANY

No.: 01/2026/TTr-HĐQT

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness

-----000--

Hai Phong, 18/09/2026

To:

PROPOSAL

AT THE 2026 EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Re: Approval of the plan for the additional public offering of shares to increase the

charter capital and related matters

THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

OF TUAN ANH TRADING AND PRODUCTION INVESTMENT JSC

Pursuant to the relevant provisions of law;

Pursuant to the Charter of Tuan Anh Trading and Production Investment Joint Stock
Company (the "Charter");

Based on the actual situation and capital needs of Tuan Anh Trading and Production
Investment Joint Stock Company (the "Company");

In order to meet the requirements for developing its production and business activities,

expanding its scale of operations and strengthening its presence in key markets, the Board of
Directors (the "BOD") respectfully submits to the General Meeting of Shareholders (the
"GMS") for consideration and approval the additional public offering of shares to increase the

charter capital (the "Offering" or the "Rights Offering"), and that all proceeds from the
Offering shall be used to invest in the Company's branch headquarters and/or offices in Hanoi
and Da Nang, with the following specific contents:

1.

2.

3.

Approval of the plan for the additional public offering of shares, specifically the
issuance of share purchase rights to existing shareholders (the "Offering Plan")

The BOD respectfully submits to the GMS for consideration and approval the entire

Rights Offering Plan as detailed in Appendix 1 attached to this Proposal.

Approval of the plan for the use of proceeds from the Offering (the "Plan for Use of

Offering Proceeds")

The BOD respectfully submits to the GMS for consideration and approval the entire Plan

for Use of Offering Proceeds as detailed in Appendix 2 attached to this Proposal.
Accordingly, all expected proceeds from the Offering shall be used to pay the transfer
price for the Office Investment Land Plots in accordance with the contents and capital use

schedule set out in the Plan for Use of Offering Proceeds.

Approval of the change/increase of the Company's charter capital and the
amendment of the Charter regarding the Company's charter capital

a. Approval of the change/increase of the Company's charter capital upon completion

of the Offering, whereby the Company's charter capital shall be recorded/updated
as changed/increased in proportion to the number of shares actually and successfully
issued in the Offering.
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4.

b. Approval of the assignment/authorization to the BOD and the Company's Legal
Representative to carry out the procedures relating to the change/increase of the

Company's charter capital and the amendment of the Charter regarding the charter

capital in accordance with the law, specifically:

(i)

(ii)

(iii)

Approval of the assignment/authorization to the BOD to determine the

specific charter capital of the Company upon completion of the Offering, in

proportion to the number of shares actually and successfully issued in the
Offering and the actual results of the Offering;

Approval of the assignment/authorization to the BOD and/or the Company's
Legal Representative (as applicable, ensuring compliance with the law) to
carry out the procedures for registering the change/increase of the charter
capital and amending the Company's Enterprise Registration Certificate
with the business registration authority and other competent State authorities

(if any) in accordance with the law, in order to record/update the Company's
new charter capital upon completion of the Offering, in proportion to the

number of shares actually and successfully issued in the Offering and the

actual results of the Offering;

Approval of the amendment of the Charter and the assignment/authorization

to the Company's Legal Representative to sign and issue the new Charter

reflecting the Company's new charter capital upon completion of the

Offering, in proportion to the number of shares actually and successfully
issued in the Offering and the actual results of the Offering.

Approval of the powers and responsibilities of the BOD

In addition to the tasks assigned/authorized to the BOD above and in each plan presented
in the appendices attached to this Proposal (if any), and the matters within the authority

of the BOD under the Charter and relevant laws (if any), the GMS approves the
assignment/authorization to the BOD to have the power and responsibility to decide,
implement and carry out all necessary procedures and tasks relating to the implementation
of the Offering Plan and the Plan for Use of Offering Proceeds, specifically as follows:

a. In implementing the Offering and the Offering Plan:

(i)

(ii)

To decide and approve detailed matters relating to the plan for the additional

offering of shares in the Offering, including but not limited to amending,
supplementing and adjusting the details of the offering plan where necessary
in light of the Company's actual situation and/or at the request of competent

State authorities, to ensure that the Offering is carried out in compliance with

the relevant laws and protects the interests of the shareholders and the
Company.

To determine the specific time for implementing the Offering; to decide and

approve detailed matters relating to the procedures for distributing shares to
existing shareholders in the Offering and the plan for handling shares not fully

distributed in the Offering, in line with the offering plan approved by the
GMS.

(iii) To decide and approve detailed matters relating to the allocation, balancing

and use of the proceeds from the Offering in line with the actual situation of

う
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the Company, ensuring consistency with the purpose of the offering and the
capital use plan approved by the GMS.

(iv) To decide and approve the contents of the offering dossiers and documents for

the Offering and/or any other necessary documents, dossiers, contracts and
agreements relating to and/or arising from the implementation of the Offering.

(v) To implement and decide on detailed matters relating to the procedures for

registering the change/increase of the charter capital and amending the

Company's Enterprise Registration Certificate with the business registration
authority and other competent State authorities (if any) in order to

record/update the Company's new charter capital upon completion of the

Offering.

(vi) To decide and approve the costs relating to and/or arising from the Company's

implementation of the Offering.

(vii) To decide and approve all other matters and carry out all other necessary
procedures and tasks (if any) to implement the Offering in accordance with

the plan for the additional offering of shares to increase the charter capital as
approved by the GMS.

b. In implementing the Plan for Use of Offering Proceeds:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

To approve/decide on the detailed implementation plan and organize the
implementation of the Plan for Use of Offering Proceeds, ensuring

consistency with the purpose of the capital use and the contents approved by
the GMS, and compliance with the Company's Charter and relevant laws.

To approve/decide in detail the allocation, disbursement and timing of use of

the proceeds from the Offering for each Office Investment Land Plot, in line

with the actual amount raised, the implementation progress and the

Company's actual capital needs, without changing the purpose of the capital
use approved by the GMS.

To decide on the forms of raising and arranging other lawful sources of capital

of the Company (including the selection of financing institutions, capital-
raising advisors, etc.) suitable for the investment, with the aim of achieving

optimal capital efficiency for the Company; and to decide on all
contents/dossiers and costs relating to capital-raising activities to serve the
investment in accordance with the investment policy approved by the GMS.

To decide on the selection of the Office Investment Land Plots; the transfer

price; the transferring counterparty; the timing and method of payment and

the terms and conditions of the transaction; and to decide on the investment,

construction, renovation, completion and equipping of the necessary facilities
to put the offices into use.

To decide/approve and arrange the signing and performance of contracts,
transactions, dossiers, documents and costs relating to the implementation of

the Plan for Use of Offering Proceeds and the investment, construction and

arrangement of the Company's branch headquarters and/or offices under the
plan approved by the GMS, including deciding/approving contracts and
transactions between the Company and its related parties as defined by law

arising during the implementation (if any).
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(vi) To decide and approve all other matters and carry out all other necessary

procedures and tasks (if any) to complete the implementation of the Plan for

Use of Offering Proceeds and the investment, construction and arrangement
of the Company's branch headquarters and/or offices approved above.

Where it deems necessary, the Board of Directors may delegate/assign/sub-authorize part
or all of the tasks within the powers and responsibilities of the Board of Directors set out
above.

Respectfully submitted to the GMS for consideration and approval.

Sincerely.

Recipients:

As above.

Filed: Office.

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS

*

(signed and sealed)

M.S.D.N:020046042CÔNG TY
CỔ PHẦN

ĐẦU TƯ SẢN XUÂ
VÀ THƯƠNG  MA

THÀNH PHỐ HẢI PHоК

TUÂN ANH

CHỦ TỊCH HĐQT

Nguyễn Duấn Anh
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L.

APPENDIX 1 - DETAILED OFFERING PLAN

(Attached to Proposal No. 01/2026/TTr-HĐQT dated 18/09/2026 of the Board of Directors

submitted to the General Meeting of Shareholders at the 2026 Extraordinary General
Meeting of Shareholders)

Information on the total number of outstanding shares and the charter capital of

the Company before and after the Rights Offering

Name of the issuer

Name of the shares

Securities code

Type of shares

Par value

Expected total number of issued
and outstanding shares before

the Rights Offering

Expected charter capital and

total value of outstanding
shares before the Rights

Offering (at par value)

Number of treasury shares

Exercise ratio of the Rights
Offering

Tuan Anh Trading and Production Investment Joint Stock

Company.

Shares of Tuan Anh Trading and Production Investment

Joint Stock Company.

V68 (UPCoМ).

Common shares.

VND 10,000/share.

33,000,000 (Thirty-three million) shares.

VND 330,000,000,000 (Three hundred and thirty billion

Vietnam Dong).

0 (zero) shares.

25:04.

On the record date for the list of shareholders entitled to

exercise the share purchase rights, each shareholder holding

01 share shall receive 01 purchase right, and every 25

purchase rights shall entitle the holder to purchase 04 newly
offered shares.

The number of newly offered shares that each shareholder

is entitled to purchase shall be determined based on the

actual number of purchase rights held by the shareholder

and the above exercise ratio. Any fractional shares arising
(if any) shall be handled under the plan for handling shares
not fully distributed in the Rights Offering.

Up to 5,280,000 (Five million two hundred and eighty
thousand) shares.

Expected number of additional

shares to be issued in the Rights

Offering

The specific number of additional shares to be issued in the

Rights Offering shall be determined based on the exercise
ratio (25:04) and the Company's actual total number of

outstanding shares before the Rights Offering (being the
Company's total number of outstanding shares on the
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Expected value of additional

shares to be issued in the Rights

Offering (at par value)

Expected total number of

outstanding shares after the

Rights Offering

Expected charter capital and
total value of outstanding

shares after the Rights Offering

(at par value)

record date for the list of shareholders entitled to exercise

the share purchase rights).

The GMS assigns/authorizes the BOD to determine the

specific number of additional shares to be issued in the
Rights Offering, ensuring compliance with the maximum
expected number of shares stated above.

Up to VND 52,800,000,000 (Fifty-two billion eight

hundred million Vietnam Dong).

Up to 38,280,000 (thirty-eight million two hundred and
eighty thousand) shares.

Up to VND 382,800,000,000 (three hundred and eighty-
two billion eight hundred million Vietnam Dong).

II. Details of the implementation of the Rights Offering

Purpose of the Rights Offering

Offering price of the Rights
Offering

Rounding principle of the

Rights Offering

Plan for handling shares not

fully distributed in the Rights
Offering

To increase the Company's charter capital, thereby
supplementing capital for investing in and acquiring fixed

assets to be used as the branch headquarters and/or offices of

the Company in Hanoi and Da Nang, serving the needs of
developing its business activities, expanding its scale of

operations and strengthening the Company's presence in key
markets.

The offering price is VND 15,600 (Fifteen thousand six

hundred Vietnam Dong)/share.

The number of additional shares that each shareholder is

entitled to purchase in the Rights Offering shall be rounded

down to the nearest unit. Any fractional shares arising (if
any) shall be handled under the plan for handling shares not
fully distributed in the Rights Offering.

Example: On the record date for the list of existing
shareholders allocated purchase rights for the additional
shares, shareholder A holds 123 shares. Under the expected
exercise ratio of 25:04, shareholder A is allocated 123

purchase rights corresponding to 123 shares, and the number

of new shares shareholder A may purchase is 19.68 shares.
Applying the rounding principle, shareholder A may actually

purchase 19 new shares, and the fractional portion (0.68
shares) shall be handled under the plan for handling shares
not fully distributed in the Rights Offering.

The GMS assigns/authorizes the BOD to decide and approve

the specific plan for distributing the shares not fully
distributed in the Rights Offering (including shares that

A
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Persons eligible to participate
in the Rights Offering

Transfer of purchase rights
allocated in the Rights

Offering

Public tender offer in the

Rights Offering

Minimum successful offering
ratio of the Rights Offering

shareholders do not register to purchase or do not pay for,

fractional shares, or shares not fully distributed for any other
reason) to other investors being domestic organizations and

individuals (who may be existing shareholders of the

Company) at an offering price not lower than the offering
price for investors exercising purchase rights, and in

compliance with relevant laws, including but not limited to
the regulations on the Company's foreign ownership ratio.

Existing shareholders of the Company according to the list

of shareholders as of the record date for exercising the rights

to purchase additional shares.

The list of shareholders shall be provided by VSDC in
accordance with relevant laws.

Existing shareholders allocated rights to purchase additional
shares may transfer their purchase rights to others within the
prescribed period, and may transfer the purchase rights only

01 (one) time (transferees of purchase rights from existing
shareholders may not transfer them further). The existing
shareholders and the transferees shall agree between

themselves on the transfer price and payment, and shall be

solely responsible for performing their respective rights and
obligations relating to the transfer of purchase rights.

Example: On the record date for the list of existing
shareholders allocated purchase rights for the additional

shares, shareholder A holds 200 shares and is allocated 200

purchase rights. Shareholder A may transfer 50 purchase

rights to investor B and 150 purchase rights to investor C.
Investor B and investor C may not further transfer the

purchase rights to others.

The GMS approves that shareholders/other investors

purchasing shares under the plan for handling shares not fully

distributed, as decided by the BOD, shall not be required to

carry out public tender offer procedures under the securities
laws.

Not applicable.

G

N

A

Timing of the Rights Offering

Expected from Q4/2026 to Q3/2027, after the State

Securities Commission issues the Certificate of Registration
for the Public Offering of Shares, or at another time in
accordance, with relevant laws and the SSC’s approval for the

Company to carry out the Rights Offering.

The GMS assigns/authorizes the BOD to determine the

specific timing of the Rights Offering.

Plan to ensure compliance

with the regulations on foreign

The GMS assigns/authorizes the BOD to decide and approve

the specific plan to ensure compliance with the regulations
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ownership ratio in the Rights
Offering

on the Company's foreign ownership ratio in the Rights

Offering.

Additional shares issued to shareholders/investors exercising

Transfer restrictions

purchase rights shall not be subject to transfer restrictions.

Existing shareholders holding shares that are subject to
transfer restrictions shall still be allocated/receive purchase

rights. Additional shares issued from the exercise of purchase

rights shall not be subject to transfer restrictions.

Additional registration,

depository and trading
registration on UPCoM for the

new shares successfully issued

in the Rights Offering

Shares distributed to other investors under the plan for

handling shares not fully distributed shall be subject to a
transfer restriction of 01 (one) year from the completion date

of the Rights Offering.

The GMS approves the additional registration and depository

at VSDC and the additional trading registration on UPCoM
for all new shares successfully issued in the Rights Offering.

The GMS assigns/authorizes the BOD to implement and
decide on detailed matters relating to the procedures for

additional registration, depository and trading registration
for all new shares successfully issued in the Rights Offering.
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APPENDIX 2 - DETAILED PLAN FOR USE OF OFFERING PROCEEDS

(Attached to Proposal No.01/2026/TTr-HĐQT dated 18/09/2026 of the BOD submitted to the

GMS at the 2026 Extraordinary GMS)

I. Overall investment plan

Investment purpose

Investment method

Total investment value

To invest in and acquire fixed assets to be used as the

Company's branch headquarters and/or offices in Hanoi and

Da Nang, serving the needs of developing its business
activities, expanding its scale of operations and

strengthening the Company's presence in key markets.

The Company shall acquire land use rights and/or assets
attached to land by way of transfer; thereafter, based on its

actual needs, the Company may invest in the construction,
renovation and completion of offices at the locations of the

acquired land plots.

The acquisition of land use rights and/or assets attached to
land shall be carried out by agreement with the transferor, in

accordance with the law and the Company's Charter.

The GMS assigns and authorizes the BOD (and/or persons

lawfully sub-authorized in writing by the BOD) to negotiate,
agree and decide on the terms and conditions of the transfer

transactions, and to decide on matters relating to the

investment in the construction, renovation and completion of
the offices within the approved total investment value,

ensuring the Company's interests and investment efficiency.

Expected to be VND 105,368,000,000 (One hundred and five
billion, three hundred and sixty-eight million Vietnam
Dong), of which:

(i) In Hanoi: VND 55,000,000,000 (Fifty-five billion

Vietnam Dong);

(ii) In Da Nang: VND 50,368,000,000 (Fifty billion three

hundred and sixty-eight million Vietnam Dong).

The investment value includes the transfer value of the land

use rights and/or assets attached to land, the costs of

constructing the offices and other reasonable and valid costs

to put the offices into use.

The GMS assigns and authorizes the BOD, based on the

actual situation, needs and financial condition of the

Company from time to time, to consider and decide on

adjusting the total investment value and the investment value

at each location, provided that the adjusted total investment

value does not exceed 50% of the expected total investment

value approved by the GMS and does not exceed 35% of the

Company's total asset value according to its latest financial
statements.
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Sources of investment capital

II.

1.

From the Company's lawful sources of capital, including the

proceeds from the Offering, loans from credit institutions
and/or other lawfully raised capital in accordance with the
law.

Of which, the proceeds from the Offering shall be used for

the purposes and under the plan set out in Section II below;

the remaining investment costs shall be funded by the
Company from its own capital and other lawful sources of
capital.

The GMS assigns and authorizes the BOD to decide on the

structure of investment capital sources and the timing of the

investment, and to arrange, allocate/balance the use of capital

sources for the investment, ensuring that the use of the

proceeds from the Offering is consistent with the Plan for

Use of Offering Proceeds approved by the GMS and ensuring
the Company's capital efficiency.

Details of the Plan for Use of Offering Proceeds and related matters

All expected proceeds from the Offering, amounting to VND 82,368,000,000 (Eighty-two
billion three hundred and sixty-eight million Vietnam Dong), shall be used to invest in,

construct and arrange the Company's offices in Hanoi and Da Nang. Accordingly, the
Company expects to use the proceeds from the Offering to pay the transfer price for the
land use rights and assets attached to land of the land plots expected to be selected by the
Company in Hanoi and Da Nang to invest in, çonstruct and arrange the Company's offices
(each parcel of land, including the land use rights and assets attached to the land on that

parcel (if any), hereinafter referred to as an "Office Investment Land Plot"), specifically
as follows:

No. Purpose

Expected amount
to be used

(VND)

Expected
allocation ratio

(%)

Expected
time of use

1 Payment of the transfer price

for the Office Investment

Land Plot in Hanoi

55,000,000,000 67%

2 Payment of the transfer price
for the Office Investment

Land Plot in Da Nang

27,368,000,000 33%

Q4/2026-

Q3/2027

Q4/2026-

Q3/2027

Total

For clarification:

82,368,000,000 100%

At each of the Hanoi and Da Nang locations, the Company may acquire one or more

adjacent or suitable land plots to form an office site, depending on the current
condition and the actual selection plan, ensuring that it meets the usage needs and

the objective of arranging 01 office in Hanoi and 01 office in Da Nang.
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2.

3.

4.

The GMS assigns/authorizes the BOD to decide in detail the allocation of the actual

proceeds from the Offering, giving priority first to the Office Investment Land Plot
in Hanoi and allocating the remainder to the Office Investment Land Plot in Da

Nang.

If the actual proceeds from the Offering are less than the expected amount of VND
82,368,000,000 and/or are insufficient to fully pay the transfer price for the Office
Investment Land Plots under the above plan, the GMS assigns/authorizes the BOD to
decide on and implement plans to raise other sources of capital to cover the shortfall,

ensuring sufficient capital to acquire the Office Investment Land Plots under the plan

approved by the GMS.

If the actual proceeds from the Offering exceed the expected amount of VND

82,368,000,000 and/or there is a remaining amount after the Company has fully paid the

transfer price for the Office Investment Land Plots under the above plan, the GMS assigns

and authorizes the BOD to decide on the use of the remaining amount to invest in the

construction, renovation, repair, completion and equipping of the necessary facilities and
equipment at the acquired Office Investment Land Plots, in order to arrange and put the

Company's offices into operation and use.

Pending the use of the proceeds from the Offering under the Plan for Use of Offering
Proceeds approved by the GMS, the Company may use the temporarily idle capital to

make term deposits and/or invest in certificates of deposit issued by credit institutions
licensed to operate under the law, with terms consistent with the capital use plan and

schedule, in order to optimize capital efficiency without affecting the purpose, plan and

schedule of capital use approved by the GMS.
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g

 q
u
ả
n
 t
rị

 t
h
ự
c

 h
i
ệ
n

c
á
c
 
t
h
ủ
 
t
ụ
c
 
đ
ă
n
g
 
ký

 
tă

ng
/g

iả
m 
v
ố
n

 v
ớ
i
 
c
ơ

 
q
u
a
n
 
đ
ă
n
g
 
ký

 
k
i
n
h

d
o
a
n
h
 
v
à
 s
ử
a
 đ
ổi

, 
c
ậ
p
 
n
h
ậ
t
 s
ố 
Vố
n 
đi

ều
 l
ệ,

 t
ổ
n
g

 s
ố

 c
ổ 
ph

ần
 t
ạ
i

Đi
ều

 
lệ
 n
à
y

 s
a
u

 k
h
i
 h
o
à
n
 
tấ
t 
c
á
c
 đ
ợ
t

 p
h
á
t
 h
à
n
h
 c
ổ
 p
hi
ếu

 p
h
ù

h
ợ
p
 
v
ớ
i
 k
ết

 q
u
ả

 t
hự

c 
tế

. 
”

K
h
o
ả
n
 4
:

“4
. 
C
ô
n
g
 
t
y
 
c
ó
 
th

ể 
p
h
á
t

 h
à
n
h

 c
á
c
 
lo

ại
 
c
ổ

 p
hầ
n 
ư
u

 đ
ã
i
 
k
h
á
c
 
s
a
u

k
h
i

 c
ó
 s
ự

 c
hấ

p 
t
h
u
ậ
n

 c
ủ
a
 Đ
ạ
i
 h
ội

 đ
ồn

g 
c
ổ

 đ
ôn

g 
v
à

 p
h
ù

 h
ợ
p
 
vớ
i

c
á
c
 
q
u
y
 
đị

nh
 
c
ủ
a

 p
h
á
p

 l
uậ
t.

a)
 
C
á
c

 l
o
ạ
i

 c
ổ

 p
hầ

n 
ư
u

 đ
ã
i
:

(i
)

C
ổ

 p
h
ầ
n
 ư
u

 đ
ã
i

 c
ổ

 t
ứ
c
:

(i
)

C
ổ

 p
h
ầ
n

 ư
u
 
đ
ã
i
 h
o
à
n
 l

ai
:

(i
ii
) 
C
ổ

 p
hầ
n 
ư
u
 đ
ãi

 b
iể

u 
qu

yế
t:

(i
v(

C
ổ

 p
hầ
n 
u
u

 đ
ã
i

 k
h
á
c
:
 
t
h
e
o

 q
u
y

 đ
ịn

h 
t
ạ
i

 p
h
ư
ơ
n
g

 ả
n

 p
há

t
h
à
n
h
 
c
ổ

 p
h
ầ
n
 
ư
u
 
đ
ã
i
 
đ
ư
ợ
c
 
Đ
ạ
i
 
H
ộ
i
 
Đ
ồ
n
g
 
C
ổ

 Đ
ô
n
g

ch
ấp

 
t
h
u
ậ
n

 p
h
ù

 h
ợp

 
v
ớ
i
 g
u
y
 
đị

nh
 
c
ủ
a

 p
h
á
p
 
lu
ật
.

b
)

Đ
ặ
c

 đ
iể

m 
c
ủ
a

 c
ổ

 p
h
ầ
n

 ư
u
 đ
ãi
:

(i
)

C
ổ
 p
h
ầ
n
 
ư
u
 
đ
ã
i
 
b
i
ể
u
 q
uy
ết

 l
à
 c
ổ

 p
h
ầ
n

 p
h
ổ

 t
hô
ng

 c
ó

n
h
i
ề
u
 
h
ơ
n
 
ph

iể
u 
bi

ểu
 q
uy

ết
 
s
o
 
vớ
i 
c
ổ

 p
h
ầ
n

 p
hổ

 
th
ôn
g

k
h
á
c
;
 s
ố

 ph
iế

u  
bi

ểu
 q
uy

ết
 c
ủ
a
 m
ộ
t

 c
ổ

 p
h
ầ
n
 ư
u
 đ
ã
i
 b
i
ể
u

qu
yế

t 
d
o
 Đ
ạ
i

 H
ộ
i

 Đ
ồ
n
g

 C
ổ

 Đ
ô
n
g

 q
uy

ết
 đ
ịn

h.
 C
h
ỉ
 c
ó
 t
ổ

c
h
ứ
c
 
đ
ư
ợ
c

 C
h
í
n
h

 p
h
ủ
 
ủ
y

 q
uy
ền

 
đ
ư
ợ
c
 
qu
yề
n 
n
ắ
m

 g
i
ữ

 c
ổ

B
ổ
 

s
u
n
g
 
q
u
y

đ
ị
n
h
 v
ề

 c
ổ

 p
h
ầ
n

ư
u
 
đ
ã
i
.

3

1
2
/
0
8
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4

c)

(i
i)

(i
ii

)

ph
ần

 u
u
 đ
ã
i
 b
iể

u 
qu

yế
t.

 Q
uy
ền

 b
iể

u 
qu

yế
t 
v
à
 t
hờ
i 
h
ạ
n

ư
u
 
đ
ã
i

 b
iể
u 
qu
yế
t 
đố

i 
v
ớ
i
 
c
ổ

 p
h
ầ
n

 
ư
u
 
đ
ã
i

 b
iể
u 
qu
yế
t 
d
o

tổ
 c
h
ứ
c
 đ
ư
ợ
c

 C
h
í
n
h

 p
h
ủ

 ủ
y

 q
u
y
ề
n

 n
ắ
m

 g
i
ữ
 d
o
 Đ
ạ
i
 H
ộ
i

Đ
ồ
n
g

 C
ổ

 Đ
ô
n
g

 q
uy
ết

 
đi

nh
. 
S
a
u

 t
h
ờ
i
 h
ạ
n
 
ư
u
 đ
ã
i
 b
i
ề
u

qu
yế
t,

 c
ổ

 p
hầ

n 
ư
u

 đ
ã
i
 b
iể
u 
qu
yế
t c

h
u
y
ể
n
 đ
ổi

 t
h
à
n
h

 c
ổ

p
h
ầ
n

 p
h
ổ

 t
h
ô
n
g
;

C
ổ

 p
hầ

n 
ư
u
 đ
ã
i

 c
ổ

 t
ứ
c
 l
à

 c
ổ

 p
h
ầ
n
 đ
ư
ợ
c
 
t
r
ả

 c
ổ

 t
ứ
c
 v
ớ
i

m
ứ
c
 
c
a
o

 h
ơ
n

 
s
o
 
vớ

i 
m
ứ
c
 
c
ổ

 t
ứ
c
 
c
ủ
a

 c
ổ

 p
h
ầ
n

 p
h
ổ

 t
h
ô
n
g

h
o
ặ
c

 m
ứ
c
 
ổn

 
đ
ị
n
h
 
h
à
n
g

 n
ă
m
.
 
C
ổ
 t
ứ
c
 
đ
ư
ợ
c
 
c
h
i
a
 h
à
n
g

n
ă
m
 
g
ồ
m
 
c
ổ
 
t
ứ
c
 
c
ố
 
đ
ị
n
h

 v
à

 
c
ổ
 
t
ứ
c
 
th

ưở
ng

. 
C
ổ
 
t
ứ
c
 
c
ổ

đ
ị
n
h
 
k
h
ô
n
g
 p
h
ụ
 t
h
u
ộ
c
 
v
à
o
 
kế
t 
q
u
ả
 
k
i
n
h
 
d
o
a
n
h
 c
ủ
a

C
ô
n
g

 T
y
.
 
M
ứ
c
 c
ổ
 t
ứ
c
 c
ổ
 đ
ị
n
h
 c
ụ
 t
hể

 v
à
 p
h
ư
ơ
n
g

 t
h
ứ
c

x
á
c
 
đ
ị
n
h

 c
ổ

 t
ứ
c

 t
h
ư
ở
n
g
 
đ
ư
ợ
c
 
g
h
i
 
t
r
ê
n
 
c
ổ

 p
hi

ểu
 
c
ủ
a
 
c
ổ

p
h
ầ
n
 ư
u

 đ
ã
i

 c
ổ

 t
ứ
c
:

C
ổ

 p
h
ầ
n

 ư
u

 đ
ã
i

 h
o
à
n
 
lạ
i  
l
à
 c
ổ

 p
hầ

n 
đ
ư
ợ
c
 C
ô
n
g

 T
y

 h
o
à
n

lạ
i 
v
ố
n
 g
ó
p
 t
h
e
o

 y
ê
u
 c
ầ
u
 c
ủ
a

 n
g
ư
ờ
i

 s
ở

 h
ữ
u
 h
o
ặ
c
 t
h
e
o

c
á
c
 đ
iề

u 
k
i
ệ
n
 
đ
ư
ợ
c
 
gh

i 
tạ
i 
c
ổ

 p
hi
ếu

 
c
ủ
a

 c
ổ 
p
h
ầ
n
 
ư
u
 
đã

i

h
o
à
n
 l
ạ
i
 v
à
 Đ
iề

u 
L
ệ
 
(n

ếu
 c
ó)

.

N
g
ư
ờ
i
 đ
ư
ợ
c
 q
uy

ền
 m
u
a

 c
ổ

 p
hầ

n 
ư
u

 đ
ã
i

 c
ổ
 t
ức
, 
cổ

 p
h
ầ
n
 ư
u

đ
ã
i
 h
o
à
n

 l
ạ
i

 v
à

 c
ổ

 p
h
ầ
n
 ư
u

 đ
ãi

 k
h
á
c
 
do

 
Đ
ạ
i
 
H
ộ
i
 
Đ
ồ
n
g

 C
ổ

Đ
ô
n
g
 q
uy
ết

 
đị

nh
 k
h
i
 t
h
ự
c
 h
iệ

n 
p
h
ư
ơ
n
g
 ả
n
 p
há

t 
h
à
n
h
 t
h
ê
m

c
ổ

 p
h
ầ
n
.

d
)
 
M
ỗ
i

 c
ổ

 p
h
ầ
n
 
c
ủ
a
 c
ù
n
g

 m
ộ
t
 
lo
ại

 
đề

u 
t
ạ
o
 c
h
o

 n
g
ư
ờ
i
 s
ở

 h
ữ
u

c
ổ

 p
hầ

n 
đ
ó
 
c
á
c
 
qu
yề
n,

 n
gh

ĩa
 
v
ụ
 
v
à
 
l
ợ
i
 
íc
h 
n
g
a
n
g
 
n
h
a
u
.

e)
C
ổ

 p
h
ầ
n

 p
h
ổ

 t
hô
ng

 k
h
ô
n
g
 t
hể

 c
hu

yể
n 
đổ

i 
t
h
à
n
h

 c
ổ 
p
h
ầ
n

 ư
u

đã
i.

 C
ổ

 p
h
ầ
n

 ư
u
 đ
ã
i
 c
ó
 
th
ể 
c
h
u
y
ề
n
 
đổ

i 
t
h
à
n
h

 c
ổ
 p
h
ầ
n

 p
h
ổ

t
h
ô
n
g

 t
h
e
o

 n
g
h
i
 q
uy
ết

 
c
ủ
a
 Đ
ạ
i
 
H
ộ
i

 Đ
ồ
n
g
 
C
ổ

 Đ
ô
n
g
.

C
ổ

 p
h
ầ
n
 p
h
ổ
 
t
h
ô
n
g
 
đ
ư
ợ
c
 d
ù
n
g
 l
à
m
 t
ài

 s
ả
n

 c
ơ
 s
ở
 đ
ể 
ph
át

h
à
n
h

 c
h
ú
n
g

 c
h
i
 l
ư
u
 k
ý

 k
h
ô
n
g

 c
ó

 q
uy
ền

 b
iể
u 
qu
yế
t 

(n
ếu

 c
ó
)

đ
ư
ợ
c
 
g
ọ
i
 
l
à
 c
ố
 p
h
ầ
n
 p
hổ
 
th

ôn
g 
c
ơ
 s
ở
.
 
C
h
ú
n
g
 
c
h
i
 l
ư
u

 k
ý

역



S
T
T

Đ
i
ề
u

N
ộ
i
 
d
u
n
g

 Đ
i
ề
u
 l
ệ 
hi
ện

 h
à
n
h

Đi
ều
 

8.
 
C
h
ứ
n
g
 
"
C
h
ứ
n
g
 c
h
ỉ
 t
r
ả
i
 p
hi
ếu

 h
o
ặ
c
 
c
h
ú
n
g
 
c
h
ỉ
 c
h
ú
n
g

 k
h
o
á
n
 k
h
á
c

c
h
ỉ
 c
h
ứ
n
g

 k
h
o
á
n
 
c
ủ
a
 
C
ô
n
g
 t
y
 
đ
ư
ợ
c

 p
h
á
t
 h
à
n
h

 c
ó

 c
h
ữ
 
ký

 c
ủ
a
 n
g
ư
ờ
i
 
đạ

i 
di
ện

k
h
á
c

t
h
e
o

 p
h
á
p

 l
uậ

t 
v
à

 d
ấ
u

 c
ủ
a

 C
ô
n
g

 t
y.
"

Đi
ều

 9
. 
C
h
u
y
ễ
n

n
h
ư
ợ
n
g
 
c
ố
 
p
h
ầ
n

K
h
o
ả
n
 
1:

“1
. 

Tấ
t 

c
ả
 
c
á
c
 
c
ổ

 p
h
ầ
n
 
đ
ư
ợ
c
 t
ự

 d
o
 c
h
u
v
ề
n
 
n
h
ư
ợ
n
g

 t
r
ừ

 k
h
i

Đ
i
ề
u
 l
ệ
 n
à
y
 
v
à

 p
h
á
p
 l
u
ậ
t
 c
ó
 q
u
y
 đ
ị
n
h
 k
h
á
c
,
 
c
ổ

 p
h
i
ể
u

 n
i
ê
m

vế
t,
 
đ
ă
n
g
 
k
ỷ
 
g
i
a
o

 d
ị
c
h
 t
rê

n 
S
ở
 
g
i
a
o

 d
ị
c
h

 c
h
ú
n
g
 k
h
o
á
n
 
đ
ư
ợ
c

c
h
u
y
ể
n

 n
h
ư
ợ
n
g
 
t
h
e
o
 
c
á
c
 
q
u
y
 
đ
ị
n
h
 
c
ủ
a

 p
h
á
p
 
l
u
ậ
t
 
v
ề
 
c
h
ú
n
g

k
h
o
á
n
 v
à
 t
hị

 t
r
ư
ờ
n
g
 c
h
ủ
n
g

 k
h
o
ả
n
.

 ”
"

K
h
o
ả
n
 2
:

“2
. 
C
ổ
 
ph

ần
 
c
h
ư
a
 
đ
ư
ợ
c
 
t
h
a
n
h
 
t
o
ả
n
 
đ
ẩ
y
 
đ
ủ
 
k
h
ô
n
g
 
đ
ư
ợ
c

ch
uy
ển

 n
h
ư
ợ
n
g

 v
à

 h
ư
ở
n
g

 c
á
c
 
qu

yề
n 
lợ

i 
li
ên

 q
u
a
n

 n
h
ư

 q
uy

ền

n
h
ậ
n

 
c
ổ

 t
ứ
c
.
 
qu

yề
n 
n
h
ậ
n

 c
ổ

 p
hi
ếu

 p
há

t 
h
à
n
h
 
đ
ể

 t
ă
n
g

 v
ố
n

 
c
ổ

ph
ần

 
t
ừ

 n
g
u
ồ
n
 
vố

n 
c
h
ủ
 s
ở
 h
ữu

, 
qu
yề
n 
m
u
a
 
c
ổ
 p
hi
ếu

 
m
ớ
i

c
h
à
o
 
b
ả
n
 
v
à
 
c
á
c
 
q
u
y
ề
n
 
lợ

i 
k
h
á
c
 
t
h
e
o
 
q
u
y

 đ
ị
n
h
 
c
ủ
a

 p
h
á
p

lu
ật

."

g)

N
ộ
i
 
d
u
n
g
 
đề

 
xu
ất

 
s
ử
a
 đ
ổi
, 
b
ổ

 s
u
n
g

k
h
ô
n
g
 c
ó

 q
u
y
ề
n
 b
iể

u 
qu

yế
t 
c
ó
 
lợ
i 
í
c
h
 k
i
n
h

 t
ế 
v
à

 n
g
h
ĩ
a
 
v
ụ

t
ư
ơ
n
g
 
ủ
n
g
 
v
ớ
i
 
c
ổ

 
p
h
ầ
n
 
ph

ổ 
th

ôn
g
 
c
ơ
 
s
ở
,
 
t
r
ừ
 
q
u
y
ề
n

 
b
i
ể
u

qu
yê

t.

C
ô
n
g
 T
y

 c
ó
 
th
ể 
p
h
á
t
 h
à
n
h
 c
á
c
 
l
o
ạ
i
 
c
h
ú
n
g

 k
h
o
á
n
 k
h
á
c
 k
h
i

đ
ư
ợ
c
 
Đ
ạ
i
 
H
ộ
i
 Đ
ồ
n
g
 
C
ổ
 
Đ
ô
n
g
 
h
o
ặ
c
 
H
ộ
i
 Đ
ồ
n
g
 Q
u
ả
n
 
T
r
ị

th
ôn

g 
q
u
a
 
t
ù
y
 t
ừ
n
g
 
t
r
ư
ờ
n
g
 
h
ợ
p

 p
h
ù

 h
ợ
p
 
v
ớ
i
 
q
u
y
 
đ
ị
n
h

 c
ủ
a

p
h
á
p

 l
uậ
t 
v
à

 Đ
i
ề
u

 L
ê
.
”

“
C
h
ú
n
g
 
n
h
ậ
n
 
s
ở

 
h
ữ
u
 
tr

ải
 
ph

iể
u 
h
o
ặ
c
 
c
h
ú
n
g

 
k
h
o
á
n
 
k
h
á
c
 
c
ủ
a

C
ô
n
g
 
T
y
 đ
ư
ợ
c
 p
h
á
t
 h
à
n
h
 c
ó
 
c
h
ữ
 k
ý
 c
ủ
a
 
N
g
ư
ờ
i
 
đ
ạ
i
 d
i
ệ
n

 t
h
e
o

ph
áp

 l
u
ậ
t
 c
ủ
a
 
C
ô
n
g
 T
y
 h
oặ
c 
n
g
ư
ờ
i
 
đ
ư
ợ
c
 N
g
ư
ờ
i
 
đ
ạ
i
 d
i
ệ
n
 t
h
e
o

ph
áp

 
lu

ật
 
c
ủ
a
 
C
ô
n
g
 T
y
 
ủ
y
 q
u
y
ề
n

 h
ợ
p
 
lệ
 v
à
 d

 u
 c
ủ
a
 C
ô
n
g
 
T
y

h
o
ặ
c
 
đ
ư
ợ
c
 p
h
á
t
 h
à
n
h
 d
ư
ớ
i

 h
ì
n
h
 
t
h
ứ
c
 đ
i
ệ
n
 t
ử

 p
h
ù
 h
ợ
p
 v
ớ
i
 q
u
y

đ
ị
n
h
 c
ủ
a

 p
h
á
p
 
l
u
ậ
t
 t
ạ
i
 t
ù
n
g
 t
hờ

i 
đ
i
ể
m
.
”

K
h
o
ả
n
 
1:

“1
. 
C
ổ

 p
h
ầ
n
 
c
ủ
a

 
C
ô
n
g
 
T
y
 
đ
ư
ợ
c
 
t
ư
 
d
o
 
ch
uy
ển

 
n
h
ư
ợ
n
g
,
 
tr

ừ 
c
á
c

t
r
ư
ờ
n
g
 
h
ợ
p
 
b
ị
 h
ạ
n
 
c
h
ế

 c
h
u
y
ể
n
 
n
h
ư
ợ
n
g
 
t
h
e
o
 
q
u
y
 
đ
ị
n
h
 
c
ủ
a

 L
u
ậ
t

D
o
a
n
h
 N
g
h
i
ệ
p
,
 
L
u
ậ
t
 C
h
ứ
n
g

 K
h
o
ả
n
,
 Đ
i
ề
u

 L
ệ

 v
à

 h
o
ặ
c

 đ
ư
ợ
c
 n
ê
u

r
õ

 
t
r
o
n
g
 
c
ổ

 p
hi

ểu
 
c
ủ
a
 
c
ổ
 
ph

ần
 
t
ư
ơ
n
g

 ú
n
g
.
"

K
h
o
ả
n
 2
:

“2
. 
V
i
ệ
c
 
c
h
u
y
ề
n
 
n
h
ư
ợ
n
g
 
c
ổ

 p
h
ầ
n
 
c
ủ
a

 
C
ô
n
g
 
T
y
 
đ
ư
ợ
c

 
t
h
ự
c

 
h
i
ệ
n

b
ằ
n
g

 h
ì
n
h
 t
h
ứ
c
 g
i
a
o
 d
ị
c
h
 t
r
ê
n
 
th

ị 
t
r
ư
ờ
n
g
 c
h
ú
n
g

 k
h
o
ả
n

 v
ớ
i
 
tr

ìn
h

t
ư
.
 
t
h
ủ

 t
ụ
c
 
c
h
u
y
ể
n
 
n
h
ư
ợ
n
g
 
đ
ư
ợ
c
 
t
h
ự
c
 
h
i
ệ
n
 
t
h
e
o
 
q
u
y
 
đ
ị
n
h

 c
ủ
a

p
h
á
p

 l
u
ậ
t
 v
ề
 c
h
ú
n
g

 k
h
o
ả
n
.
”

L
ý

 d
o

B
ổ
 

s
u
n
g
 
q
u
y

đị
nh
 
p
h
ù
 
h
ợ
p

v
ớ
i
 
t
h
ự
c
 
tế
 
á
p

d
ụ
n
g
 t
h
e
o
 
t
ừ
n
g

p
h
ư
ơ
n
g
 á
n
 
ph

át
h
à
n
h

P
h
ù
 
h
ợ
p
 

vớ
i

vi
ệc

 
cổ

 
ph

iế
u 
đ
ã

đ
ư
ợ
c
 
g
i
a
o
 
d
ị
c
h

tr
ên
 
th

ị 
tr
ườ
ng

c
h
ứ
n
g

 k
h
o
á
n
.
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Đ
i
ề
u

 1
0
.
 M
u
a

 l
ại

 c
ổ

 p
hầ

n

M
u
a

 l
ại

 c
ổ

 p
hầ

n 
đ
ể

 g
i
ả
m

 V
ốn

 Đ
iề
u 
L
ê
 p
h
ù

 h
ợ
p
 
vớ

i 
q
u
y

đ
ị
n
h

 Đ
iề

u 
3
6
 
c
ủ
a
 
L
u
ậ
t

 C
h
ủ
n
g

 K
h
o
ả
n
:

Đ
i
ề
u
 
1
0
.

 T
h
u

hồ
i 
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TUAN ANH TRADING AND

PRODUCTION INVESTMENT

JOINT STOCK COMPANY

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness

No.: 02/2026/TTr-HĐQT Hai Phong, 18/09/2026

To:

PROPOSAL

AT THE 2026 EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Re: Amendment and supplementation of the Company's Charter

THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

OF TUAN ANH TRADING AND PRODUCTION INVESTMENT JSC

Pursuant to the relevant provisions of law;

Pursuant to the Charter of Tuan Anh Trading and Production Investment Joint Stock
Company (the "Charter");

Good corporate governance practices encouraged in Vietnam;

Based on a review of the Company's current Charter, the Board of Directors (the "BOD") of

the Company considers it necessary to update, amend and supplement certain provisions of the

Company's Charter to ensure compliance with prevailing laws, practical application, and at the
same time to improve the corporate governance framework.

The BOD respectfully submits to the General Meeting of Shareholders (the "GMS") for
consideration and approval the following matters:

1. Approval of the amendment and supplementation of the Company's Charter. The
amended and supplemented contents are summarized in the Appendix attached to this
Proposal.

2. The amended Charter shall take effect from the date of approval by the GMS and shall

replace the most recently amended Charter of the Company.

3. The General Director of  the Company is assigned to sign and issue the amended Charter;

carry out the necessary procedures in accordance with the law and the Company's
Charter; make information disclosures as required; and decide on and carry out all other

necessary tasks (if any) to complete the above amendment and supplementation of the

Charter. Within the scope of the assigned tasks, the General Director may sub-authorize

other persons to represent the Company in performing the above tasks. Such
authorization shall be made in a separate document.

Full of the amended Charter will be posted on the Company's website https://tuananhgroup.vn/.

Sincerely.

Recipients:

As above.

Filed: Office.

ON BEHALF OF THE BOARD OF DIRECTORS

CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS

(Signed and sealed)

M.S.D.N:02004604
2

CÔNG TYo
CỔ PHÂN

* ĐẦU TƯ SẢN X

VÀ THƯƠNG M

THÀNH PHỐ HẢI PH

TUAN  ANH
CHỦ TỊCH HĐQT

Nguyễn Quản Anh



A
P
P
E
N
D
I
X

S
U
M
M
A
R
Y

 O
F

 A
M
E
N
D
M
E
N
T
S

 A
N
D

 S
U
P
P
L
E
M
E
N
T
S

 T
O

 T
H
E
 
C
O
M
P
A
N
Y
'
S
 
C
H
A
R
T
E
R

(
A
t
t
a
c
h
e
d

 t
o
 P
r
o
p
o
s
a
l

 N
o
.
 0
2
/
2
0
2
6
/
T
T
r
-
H
Đ
Q
T
 d
a
t
e
d
 1
8/
09
/2
02
6)

C
u
r
r
e
n
t

 C
h
a
r
t
e
r

 p
ro

vi
si

on
s

N
o
.

A
r
t
i
c
l
e

A
r
t
i
c
l
e

 1
.

Po
in
ts

 g
 a
n
d
 h
,
 C
l
a
u
s
e
 
1
:

D
e
f
i
n
i
t
i
o
n
s

A
r
t
i
c
l
e
 3
. 
Le
ga
l

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e

o
f

 t
h
e

 C
o
m
p
a
n
y

"g
) 

En
te
rp
ri
se
 
e
x
e
c
u
t
i
v
e
 
m
e
a
n
s
 
th

e 
G
e
n
e
r
a
l
 
D
i
r
e
c
t
o
r
,

D
e
p
u
t
y
 
G
e
n
e
r
a
l
 
D
i
r
e
c
t
o
r
s
,
 
C
h
i
e
f
 A
c
c
o
u
n
t
a
n
t
 
a
n
d
 
o
t
h
e
r

e
x
e
c
u
t
i
v
e
s
 
a
s

 p
r
o
v
i
d
e
d
 i
n

 t
h
e
 C
o
m
p
a
n
y
'
s

 C
h
a
r
t
e
r
:
"

"h
) 
En

te
rp

ri
se

 
m
a
n
a
g
e
r

 m
e
a
n
s

 
a

 m
a
n
a
g
e
r
 
of

 t
h
e
 
c
o
m
p
a
n
y
,

i
n
c
l
u
d
i
n
g
 
th

e 
C
h
a
i
r
m
a
n

 o
f

 t
h
e
 
B
o
a
r
d

 o
f

 D
i
r
e
c
t
o
r
s
,
 
m
e
m
b
e
r
s

o
f
 
t
h
e
 
B
o
a
r
d
 
o
f
 
Di
re
ct
or
s,
 
t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l
 
D
i
r
e
c
t
o
r
 
a
n
d

in
di
vi
du
al
s 
h
o
l
d
i
n
g
 
o
t
h
e
r

 m
a
n
a
g
e
r
i
a
l

 p
o
s
i
t
i
o
n
s
 
a
s
 
p
r
o
v
i
d
e
d

i
n
 t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
'
s
 
C
h
a
r
t
e
r
:
"

C
l
a
u
s
e
 5
:

"5
. 
T
h
e
 
le
ga
l 
re
pr
es
en
ta
ti
ve

 
m
u
s
t

 
re
si
de
 
i
n
 
V
i
e
t
n
a
m
.
 
W
h
e
n

l
e
a
v
i
n
g
 V
i
e
t
n
a
m
,
 
t
h
e
 l
e
g
a
l
 r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 
m
u
s
t
 a
u
t
h
o
r
i
z
e
 
i
n

w
r
i
t
i
n
g
 
a
n
o
t
h
e
r
 
in
di
vi
du
al

 
re

si
di

ng
 
in
 
V
i
e
t
n
a
m

 t
o
 
e
x
e
r
c
i
s
e

t
h
e
 
ri

gh
ts
 
a
n
d
 
p
e
r
f
o
r
m
 
t
h
e
 
ob
li
ga
ti
on
s 

o
f
 
t
h
e
 
le

ga
l

re
pr
es
en
ta
ti
ve
. 

I
n

 t
h
i
s

 c
a
s
e
,
 
t
h
e
 
le
ga
l 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e

 r
e
m
a
i
n
s

re
sp
on
si
bl
e 
fo
r 

t
h
e
 
e
x
e
r
c
i
s
e
 
of

 
t
h
e
 
a
u
t
h
o
r
i
z
e
d
 
ri
gh
ts

 
a
n
d

p
e
r
f
o
r
m
a
n
c
e
 o
f

 t
h
e
 a
u
t
h
o
r
i
z
e
d
 o
bl
ig
at
io
ns
."

P
r
o
p
o
s
e
d
 a
m
e
n
d
m
e
n
t
s

 a
n
d
 s
u
p
p
l
e
m
e
n
t
s

P
o
i
n
t
s
 g

 a
n
d
 h
, 
C
l
a
u
s
e
 1

:

"g
) 
En
te
rp
ri
se
 
e
x
e
c
u
t
i
v
e
 m
e
a
n
s
 
a

 p
e
r
s
o
n
 
i
n
v
o
l
v
e
d
 
i
n
 
t
h
e
 
d
a
y
-

t
o
-
d
a
y
 
m
a
n
a
g
e
m
e
n
t
 
o
f
 t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
'
s
 
b
u
s
i
n
e
s
s
 
op
er
at
io
ns
,

in
cl
ud
in
g:
 
t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l
 
D
i
r
e
c
t
o
r
,
 
D
e
p
u
t
y
 
G
e
n
e
r
a
l
 
D
i
r
e
c
t
o
r
s
,

t
h
e
 
C
h
i
e
f
 
A
c
c
o
u
n
t
a
n
t
,
 
t
h
e
 
C
h
i
e
f
 
F
i
n
a
n
c
i
a
l
 
Of
fi
ce
r 
a
n
d
 
t
h
e

H
e
a
d
s
 
of

 d
iv

is
io

ns
/s

pe
ci

al
iz

ed
 
d
e
p
a
r
t
m
e
n
t
s
 
ap

po
in

te
d 
b
y
 t
h
e

B
o
a
r
d
 o
f

 D
i
r
e
c
t
o
r
s
;
"

"h
) 
E
n
t
e
r
p
r
i
s
e
 
m
a
n
a
g
e
r
 
m
e
a
n
s
 
t
h
e
 
C
h
a
i
r
m
a
n
 
o
f

 t
h
e
 
B
o
a
r
d
 
o
f

Di
re
ct
or
s,
 
m
e
m
b
e
r
s
 
o
f
 t
h
e
 
B
o
a
r
d
 
o
f
 
D
i
r
e
c
t
o
r
s
,
 
t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l

D
i
r
e
c
t
o
r
 a
n
d

 i
nd

iv
id

ua
ls

 h
ol
di
ng

 o
t
h
e
r

 m
a
n
a
g
e
r
i
a
l

 p
o
s
i
t
i
o
n
s
 a
s

d
e
c
i
d
e
d
 o
r
 a
pp

oi
nt

ed
 b
y

 t
h
e
 B
o
a
r
d
 o
f 
Di
re
ct
or
s 
f
r
o
m

 t
i
m
e
 
t
o

t
i
m
e
:
"

C
l
a
u
s
e
 5
:

"5
. 
T
h
e
 
le

ga
l 

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 
m
u
s
t
 
r
e
s
i
d
e
 
i
n
 
V
i
e
t
n
a
m
.
 
W
h
e
n

l
e
a
v
i
n
g
 
V
i
e
t
n
a
m
,
 
t
h
e
 
le
ga
l 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 
m
u
s
t
 
a
u
t
h
o
r
i
z
e
 
i
n

w
r
i
t
i
n
g
 
a
n
 
E
n
t
e
r
p
r
i
s
e
 
e
x
e
c
u
t
i
v
e
 
o
r
 
E
n
t
e
r
p
r
i
s
e
 
m
a
n
a
g
e
r
 
o
f
 
t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
 
re
si
di
ng
 
i
n
 
V
i
e
t
n
a
m
 
t
o
 
e
x
e
r
c
i
s
e
 
t
h
e
 
ri
gh
ts
 
a
n
d

p
e
r
f
o
r
m

 t
h
e
 o
bl
ig
at
io
ns

 o
f

 t
h
e
 
le
ga
l 
r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
.
 
I
n

 t
hi

s 
c
a
s
e
,

t
h
e
 l
eg
al

 r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 r
e
m
a
i
n
s
 r
es
po
ns
ib
le

 f
or

 t
h
e
 
e
x
e
r
c
i
s
e
 
o
f

t
h
e
 
a
u
t
h
o
r
i
z
e
d
 
ri

gh
ts
 
a
n
d
 
p
e
r
f
o
r
m
a
n
c
e
 
of

 
t
h
e
 
a
u
t
h
o
r
i
z
e
d

ob
li
ga
ti
on
s.
"

R
e
a
s
o
n

A
m
e
n
d
e
d
 t
o

cl
ar

if
y 
t
h
e

de
fi

ni
ti

on
s 
fo

r

ap
pl
ic
at
io
n.

T
o
 c
la
ri
fy

 t
h
e

s
c
o
p
e
 
of

a
u
t
h
o
r
i
z
e
d

p
e
r
s
o
n
s
.

1
0



A
r
t
i
c
l
e
 6
.

C
h
a
r
t
e
r

 c
ap
it
al
,

s
h
a
r
e
s
 
a
n
d

f
o
u
n
d
i
n
g

s
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s

C
l
a
u
s
e
 1
:

"1
. 

T
h
e
 

c
h
a
r
t
e
r
 
ca
pi
ta
l 

o
f
 
th

e 
C
o
m
p
a
n
y
 

is
 
V
N
D

3
3
0
,
0
0
0
,
0
0
0
,
0
0
0
 (
Th
re
e 
h
u
n
d
r
e
d
 a
n
d
 t
hi
rt
y 
bi

ll
io

n 
V
i
e
t
n
a
m

D
o
n
g
)

T
h
e
 
to

ta
l 
c
h
a
r
t
e
r
 
ca
pi
ta
l 
o
f
 t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
is
 
d
i
v
i
d
e
d
 
i
n
t
o

3
3
,
0
0
0
,
0
0
0
 s
h
a
r
e
s
 w
i
t
h

 a
 p
a
r
 v
a
l
u
e
 
of

 V
N
D
 
1
0
,
0
0
0
/
s
h
a
r
e
.
"

C
l
a
u
s
e
 4
:

"
4
.

 T
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
m
a
y
 
i
s
s
u
e
 
o
t
h
e
r
 
t
y
p
e
s
 
o
f
 
p
r
e
f
e
r
e
n
c
e

s
h
a
r
e
s
 

u
p
o
n
 

ap
pr

ov
al
 
b
y
 

th
e 

G
e
n
e
r
a
l
 
M
e
e
t
i
n
g
 

of
S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
 a
n
d
 
in

 a
c
c
o
r
d
a
n
c
e

 w
i
t
h

 t
h
e
 l
a
w
.
"

C
l
a
u
s
e
 
1:

"
1
.
 

T
h
e
 

ch
ar
te
r 

ca
pi
ta
l 

of
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 

is
 
V
N
D

33
0,
00
0,
00
0,
00
0 

(
T
h
r
e
e
 
h
u
n
d
r
e
d
 
a
n
d
 t
hi

rt
y 

bi
ll

io
n 
V
i
e
t
n
a
m

D
o
n
g
)

T
h
e
 
to

ta
l 

c
h
a
r
t
e
r
 
ca

pi
ta

l 
of
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
is
 
d
i
v
i
d
e
d
 
in
to

3
3
,
0
0
0
,
0
0
0

 s
h
a
r
e
s

 w
i
t
h
 a

 p
a
r

 v
a
l
u
e
 
o
f
 V
N
D

 1
0
,
0
0
0
/
s
h
a
r
e
.

T
h
e
 G
e
n
e
r
a
l
 M
e
e
t
i
n
g
 o
f

 S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
 a
u
t
h
o
r
i
z
e
s
 t
h
e
 B
o
a
r
d

 o
f

D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
t
o
 
c
a
r
r
y
 
o
u
t
 
t
h
e
 
p
r
o
c
e
d
u
r
e
s
 
fo
r 

re
gi
st
er
in
g 

t
h
e

i
n
c
r
e
a
s
e
/
d
e
c
r
e
a
s
e
 
o
f
 c
ap
it
al

 
w
i
t
h
 
t
h
e
 
b
u
s
i
n
e
s
s
 
r
e
g
i
s
t
r
a
t
i
o
n

au
th
or
it
y 
a
n
d

 t
o
 
a
m
e
n
d

 a
n
d

 u
pd

at
e 
t
h
e
 
c
h
a
r
t
e
r

 c
a
p
i
t
a
l

 a
n
d

 t
h
e

t
o
t
a
l

 n
u
m
b
e
r
 o
f

 s
h
a
r
e
s
 
i
n
 t
h
i
s
 C
h
a
r
t
e
r

 u
p
o
n
 c
o
m
p
l
e
t
i
o
n

 o
f

 e
a
c
h

s
h
a
r
e
 
i
s
s
u
a
n
c
e
 
i
n
 
a
c
c
o
r
d
a
n
c
e
 
w
i
t
h

 t
h
e
 
a
c
t
u
a
l

 r
e
s
u
l
t
s
.
"

C
l
a
u
s
e
 4
:

"
4
.
 
T
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
m
a
y

 
i
s
s
u
e
 
o
t
h
e
r
 
t
y
p
e
s
 
o
f

 p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 
s
h
a
r
e
s

u
p
o
n

 a
p
p
r
o
v
a
l

 b
y

 t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l
 M
e
e
t
i
n
g
 
of

 S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
 
a
n
d
 
i
n

a
c
c
o
r
d
a
n
c
e
 
w
i
t
h
 
t
h
e
 l
a
w
.

a)
 
T
y
p
e
s
 
o
f

 p
re
fe
re
nc
e 
s
h
a
r
e
s
:

(i
) 

D
i
v
i
d
e
n
d

 p
re
fe
re
nc
e 
s
h
a
r
e
s
;

(i
i)
 

R
e
d
e
e
m
a
b
l
e
 p
re
fe
re
nc
e 
s
h
a
r
e
s
:

Su
pp
le
me
nt
in
g

pr
ov

is
io

ns
 o
n

p
r
e
f
e
r
e
n
c
e

sh
ar
es
.

1
1

(i
ii

)
V
o
t
i
n
g
 p
re
fe
re
nc
e 
sh

ar
es

;

(i
v)
 

O
t
h
e
r
 p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 s
h
a
r
e
s
:
 
a
s
 p
r
o
v
i
d
e
d
 
i
n
 t
h
e
 p
l
a
n
 f
o
r

is
su

in
g 
pr
ef
er
en
ce
 
s
h
a
r
e
s
 
ap
pr
ov
ed

 
b
y
 
t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l

M
e
e
t
i
n
g

 o
f

 S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s

 i
n
 a
c
c
o
r
d
a
n
c
e

 w
i
t
h
 t
h
e
 
la
w.

b
)

C
h
a
r
a
c
t
e
r
i
s
t
i
c
s
 o
f

 p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 s
h
a
r
e
s
:

(i
)

V
o
t
i
n
g

 p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 s
h
a
r
e
s
 a
r
e

 o
r
d
i
n
a
r
y
 s
h
a
r
e
s

 c
a
r
r
y
i
n
g

m
o
r
e
 
v
o
t
e
s
 
t
h
a
n
 
o
t
h
e
r
 
or

di
na

ry
 
s
h
a
r
e
s
;
 
t
h
e
 
n
u
m
b
e
r
 
o
f

v
o
t
e
s
 
of

 a
 v
o
t
i
n
g

 p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 
s
h
a
r
e
 
s
h
a
l
l

 b
e
 
d
e
c
i
d
e
d

 b
y

バ
ム
シ
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1
2

c
)

(i
i)

(i
ii

)

t
h
e
 

G
e
n
e
r
a
l
 

M
e
e
t
i
n
g
 

o
f
 

S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
.
 

O
n
l
y

o
r
g
a
n
i
z
a
t
i
o
n
s
 a
u
t
h
o
r
i
z
e
d
 
b
y
 
th
e 
G
o
v
e
r
n
m
e
n
t

 m
a
y

 h
ol

d

vo
ti

ng
 
pr
ef
er
en
ce

 
s
h
a
r
e
s
.
 
T
h
e
 
v
o
t
i
n
g
 
ri
gh
ts

 
a
n
d
 
t
h
e

v
o
t
i
n
g
 
p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 
t
e
r
m
 
of

 
v
o
t
i
n
g
 
p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 
s
h
a
r
e
s

h
e
l
d

 b
y

 o
r
g
a
n
i
z
a
t
i
o
n
s
 
a
u
t
h
o
r
i
z
e
d
 b
y
 t
h
e
 
G
o
v
e
r
n
m
e
n
t

sh
al

l 
b
e
 
d
e
c
i
d
e
d
 
b
y
 
t
h
e
 

G
e
n
e
r
a
l
 
M
e
e
t
i
n
g
 
o
f

S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
.
 
U
p
o
n
 
e
x
p
i
r
y
 
o
f
 t
h
e
 
v
o
t
i
n
g
 p
re
fe
re
nc
e

t
e
r
m
,
 v
o
t
i
n
g

 p
re
fe
re
nc
e 
s
h
a
r
e
s
 s
ha

ll
 b
e
 c
o
n
v
e
r
t
e
d

 i
nt

o

or
di

na
ry

 
s
h
a
r
e
s
:

D
i
v
i
d
e
n
d
 
p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 
s
h
a
r
e
s
 
a
r
e
 
s
h
a
r
e
s
 
o
n
 
w
h
i
c
h

d
i
v
i
d
e
n
d
s
 
a
r
e
 
p
a
i
d
 
a
t
 
a
 
r
a
t
e
 
h
i
g
h
e
r
 
t
h
a
n
 
t
h
a
t
 
o
f

o
r
d
i
n
a
r
y
 
s
h
a
r
e
s
 
o
r
 
a
t
 
a
 
st
ab
le
 
a
n
n
u
a
l
 
r
a
t
e
.
 
A
n
n
u
a
l

d
i
v
i
d
e
n
d
s
 
i
n
c
l
u
d
e

 f
ix

ed
 d
i
v
i
d
e
n
d
s
 a
n
d

 b
o
n
u
s

 d
iv

id
en

ds
.

F
i
x
e
d
 
d
i
v
i
d
e
n
d
s
 
d
o
 
n
o
t
 
de
pe
nd

 
o
n
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
'
s

b
u
s
i
n
e
s
s
 r
e
s
u
l
t
s
.
 
T
h
e
 s
pe
ci
fi
c 
f
i
x
e
d
 d
i
v
i
d
e
n
d

 r
a
t
e
 
a
n
d

t
h
e
 
m
e
t
h
o
d
 
o
f
 d
et
er
mi
ni
ng
 
b
o
n
u
s
 
d
i
v
i
d
e
n
d
s
 
s
h
a
l
l
 
b
e

s
t
a
t
e
d 
o
n
 
t
h
e
 
s
h
a
r
e
 
ce

rt
if

ic
at

es
 
of

 d
i
v
i
d
e
n
d

 p
r
e
f
e
r
e
n
c
e

sh
ar

es
:

R
e
d
e
e
m
a
b
l
e
 
pr
ef
er
en
ce

 
s
h
a
r
e
s
 
a
r
e
 
s
h
a
r
e
s
 f
o
r
 w
h
i
c
h

t
h
e
 C
o
m
p
a
n
y

 s
h
a
l
l

 r
e
f
u
n
d

 t
h
e
 c
o
n
t
r
i
b
u
t
e
d

 c
a
p
i
t
a
l
 a
t

 t
h
e

r
e
q
u
e
s
t

 o
f

 t
h
e
 
h
o
l
d
e
r
 
o
r
 u
n
d
e
r
 
t
h
e
 
co

nd
it

io
ns

 s
t
a
t
e
d
 
o
n

t
h
e
 
s
h
a
r
e
 
ce

rt
if

ic
at

es
 
o
f
 t
h
e
 
r
e
d
e
e
m
a
b
l
e
 
p
r
e
f
e
r
e
n
c
e

s
h
a
r
e
s
 
a
n
d

 i
n

 t
h
e
 C
h
a
r
t
e
r
 
(i
f  a
n
y
)
.

T
h
e
 
p
e
r
s
o
n
s
 
e
n
t
i
t
l
e
d
 
t
o
 
p
u
r
c
h
a
s
e
 
d
i
v
i
d
e
n
d
 
pr
ef
er
en
ce

sh
ar

es
, 

r
e
d
e
e
m
a
b
l
e
 

pr
ef

er
en

ce
 

s
h
a
r
e
s
 
a
n
d
 

o
t
h
e
r

pr
ef
er
en
ce

 s
h
a
r
e
s
 
sh

al
l 
b
e
 
d
e
c
i
d
e
d

 b
y

 t
h
e
 G
e
n
e
r
a
l
 M
ee
ti
ng

o
f
 
S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
 
w
h
e
n
 

i
m
p
l
e
m
e
n
t
i
n
g
 
a
 
p
l
a
n
 
f
o
r
 
t
h
e

a
d
d
i
t
i
o
n
a
l

 i
s
s
u
a
n
c
e
 
o
f

 s
ha

re
s.

E
a
c
h
 s
h
a
r
e
 
o
f

 t
h
e
 
s
a
m
e

 c
l
a
s
s
 c
o
n
f
e
r
s
 
o
n
 
it

s 
h
o
l
d
e
r
 e
qu
al

ri
gh
ts
, 
ob
li
ga
ti
on
s 
a
n
d

 b
en
ef
it
s.
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A
r
t
i
c
l
e
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Ce
rt

if
ic

at
es

 o
f

o
t
h
e
r

 s
ec
ur
it
ie
s

"
B
o
n
d
 
ce

rt
if

ic
at

es
 
o
r
 
ce
rt
if
ic
at
es

 
o
f

 o
t
h
e
r
 
s
e
c
u
r
i
t
i
e
s
 

of
 t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
 s
h
a
l
l

 b
e
 i
s
s
u
e
d
 b
ea
ri
ng

 
th
e 
s
i
g
n
a
t
u
r
e
 o
f

 t
h
e
 l
eg

al

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 
a
n
d

 t
h
e
 
s
e
a
l
 
o
f

 t
h
e

 C
o
m
p
a
n
y
.
"

f

g

P
r
o
p
o
s
e
d
 a
m
e
n
d
m
e
n
t
s
 a
n
d
 s
u
p
p
l
e
m
e
n
t
s

O
r
d
i
n
a
r
y
 
s
h
a
r
e
s
 
m
a
y
 
n
o
t
 
b
e
 
c
o
n
v
e
r
t
e
d
 
i
n
t
o
 
pr

ef
er

en
ce

s
h
a
r
e
s
.
 
P
r
e
f
e
r
e
n
c
e
 
s
h
a
r
e
s
 
m
a
y
 
b
e
 
c
o
n
v
e
r
t
e
d
 
in
to

 
or

di
na

ry

s
h
a
r
e
s
 
u
n
d
e
r
 
a
 
re
so
lu
ti
on
 
o
f
 
t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l
 
Me
et
in
g
 
o
f

Sh
ar
eh
ol
de
rs
.

O
r
d
i
n
a
r
y
 s
h
a
r
e
s
 u
s
e
d

 a
s
 u
n
d
e
r
l
y
i
n
g
 a
s
s
e
t
s

 f
o
r
 i
ss
ui
ng

 n
o
n
-

v
o
t
i
n
g
 
de
po
si
to
ry

 
r
e
c
e
i
p
t
s
 
(i
f 
an
y)

 
a
r
e
 
c
a
l
l
e
d
 
un
de
rl
yi
ng

o
r
d
i
n
a
r
y
 
sh

ar
es

. 
N
o
n
-
v
o
t
i
n
g
 
de
po
si
to
ry
 
re
ce
ip
ts
 
c
a
r
r
y

e
c
o
n
o
m
i
c
 
be
ne
fi
ts
 
a
n
d
 
o
b
l
i
g
a
t
i
o
n
s
 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
i
n
g
 
t
o
 
t
h
e

u
n
d
e
r
l
y
i
n
g
 
or

di
na

ry
 
s
h
a
r
e
s
,
 
e
x
c
e
p
t

 f
o
r

 v
ot

in
g 
ri

gh
ts

.

T
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
m
a
y
 
i
s
s
u
e
 
o
t
h
e
r
 
t
y
p
e
s
 
o
f
 s
ec

ur
it

ie
s 
u
p
o
n

ap
pr

ov
al

 
b
y
 
t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l
 
M
e
e
t
i
n
g
 
o
f
 
S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
 
o
r
 
t
h
e

B
o
a
r
d

 o
f

 D
i
r
e
c
t
o
r
s
,
 a
s

 t
h
e
 c
a
s
e
 m
a
y

 b
e,

 i
n
 a
c
c
o
r
d
a
n
c
e

 w
i
t
h

t
h
e
 
l
a
w
 
a
n
d

 t
h
e
 
C
h
a
r
t
e
r
.
"

"C
er

ti
fi

ca
te

s 
of

 o
w
n
e
r
s
h
i
p
 
o
f

 b
o
n
d
s
 
o
r
 
o
t
h
e
r
 
s
e
c
u
r
i
t
i
e
s
 
of

 t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
 
sh
al
l 
b
e
 
i
s
s
u
e
d
 
b
e
a
r
i
n
g
 
t
h
e
 
s
i
g
n
a
t
u
r
e
 
of
 
t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
'
s
 L
e
g
a
l

 R
ep
re
se
nt
at
iv
e 
o
r
 a

 p
e
r
s
o
n
 
d
u
l
y
 a
u
t
h
o
r
i
z
e
d

b
y
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
'
s
 
L
e
g
a
l
 
R
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 
a
n
d
 t
h
e
 
se

al
 o
f

 t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
,
 o
r
 s
h
a
l
l
 b
e
 i
ss

ue
d 
i
n

 e
l
e
c
t
r
o
n
i
c
 f
o
r
m
 
i
n
 a
c
c
o
r
d
a
n
c
e

w
i
t
h

 t
h
e
 
l
a
w

 f
r
o
m
 
t
i
m
e
 
t
o
 
t
i
m
e
.
"

R
e
a
s
o
n

S
u
p
p
l
e
m
e
n
t
e
d

t
o
 r
ef
le
ct

pr
ac
ti
ca
l

ap
pl
ic
at
io
n

u
n
d
e
r
 
e
a
c
h

i
s
s
u
a
n
c
e

 p
la

n.
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i
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T
r
a
n
s
f
e
r
 o
f

s
h
a
r
e
s

C
l
a
u
s
e
 
1:

C
u
r
r
e
n
t

 C
h
a
r
t
e
r
 p
r
o
v
i
s
i
o
n
s

“
1
.
 
A
l
l
 
s
h
a
r
e
s
 
a
r
e
 
fr
ee
ly
 
t
r
a
n
s
f
e
r
a
b
l
e
 
u
n
l
e
s
s
 
o
t
h
e
r
w
i
s
e

pr
ov

id
ed

 
b
y
 

th
is
 
C
h
a
r
t
e
r
 
a
n
d
 
t
h
e
 
l
a
w
;
 
s
h
a
r
e
s
 
li
st
ed
 
o
r

r
e
g
i
s
t
e
r
e
d
 
f
o
r
 
tr
ad
in
g 

o
n
 
a
 
S
t
o
c
k
 
E
x
c
h
a
n
g
e
 
sh
al
l 
b
e

t
r
a
n
s
f
e
r
r
e
d
 
i
n
 
a
c
c
o
r
d
a
n
c
e
 
w
i
t
h
 
t
h
e
 
l
a
w
s
 
o
n

 s
e
c
u
r
i
t
i
e
s
 
a
n
d

t
h
e
 s
e
c
u
r
i
t
i
e
s
 m
a
r
k
e
t
.
"

C
l
a
u
s
e
 2
:

C
l
a
u
s
e
 1
:

P
r
o
p
o
s
e
d
 
a
m
e
n
d
m
e
n
t
s
 
a
n
d
 s
u
p
p
l
e
m
e
n
t
s

“1
. 
S
h
a
r
e
s
 
o
f
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
a
r
e
 
fr

ee
ly
 
tr

an
sf

er
ab

le
, 

e
x
c
e
p
t

w
h
e
r
e
 
tr
an
sf
er

 
is
 
r
e
s
t
r
i
c
t
e
d
 
u
n
d
e
r
 
t
h
e
 
L
a
w
 
o
n
 
En
te
rp
ri
se
s,

 
t
h
e

L
a
w
 o
n

 S
ec
ur
it
ie
s,
 
th
e 
C
h
a
r
t
e
r
 a
n
d
/
o
r
 a
s
 c
le
ar
ly

 s
t
a
t
e
d
 o
n
 
t
h
e

s
h
a
r
e
 c
er

ti
fi

ca
te

s 
o
f

 t
h
e
 r
e
l
e
v
a
n
t

 s
h
a
r
e
s
.
"

C
l
a
u
s
e
 2
:

"2
. 
S
h
a
r
e
s
 
t
h
a
t
 
h
a
v
e
 
n
o
t
 
b
e
e
n
 
fu

ll
y 
p
a
i
d
 
m
a
y
 
n
o
t
 
b
e
 

"2
. 

S
h
a
r
e
s
 
o
f
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
 
s
h
a
l
l
 
b
e
 
t
r
a
n
s
f
e
r
r
e
d
 
t
h
r
o
u
g
h

tr
an

sf
er

re
d 
a
n
d

 s
h
a
l
l

 n
o
t
 
e
n
j
o
y
 
r
e
l
a
t
e
d
 
be
ne
fi
ts

 
s
u
c
h
 
a
s
 
t
h
e

ri
gh
t 
t
o

 r
e
c
e
i
v
e
 
d
i
v
i
d
e
n
d
s
,
 
t
h
e
 
ri
gh
t 
t
o
 
r
e
c
e
i
v
e
 
s
h
a
r
e
s
 
i
s
s
u
e
d

t
o
 
i
n
c
r
e
a
s
e
 
s
h
a
r
e
 
ca
pi
ta
l 
f
r
o
m

 o
w
n
e
r
s
’
 
eq

ui
ty

, 
t
h
e
 
ri

gh
t 
t
o

p
u
r
c
h
a
s
e
 
n
e
w
l
y
 
of
fe
re
d 

sh
ar

es
, 

a
n
d
 
o
t
h
e
r
 
be
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h
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u
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f

t
h
e

 r
e
l
e
v
a
n
t
 s
h
a
r
e
s
 
(i

f a
n
y
)
;
"

I
n
 l
in

e 
w
i
t
h
 t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
'
s

a
c
t
u
a
l

op
er
at
io
ns

 a
n
d

t
h
e
 l
a
w
.

1
6



N
o
.

A
r
t
i
c
l
e

A
r
t
i
c
l
e

 2
2
.

A
u
t
h
o
r
i
t
y
 a
n
d

p
r
o
c
e
d
u
r
e
s
 f
o
r

co
ll
ec
ti
ng

s
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
'

w
r
i
t
t
e
n

 o
p
i
n
i
o
n
s

t
o
 p
a
s
s

r
e
s
o
l
u
t
i
o
n
s
 
o
f

t
h
e

 G
e
n
e
r
a
l

M
e
e
t
i
n
g
 o
f

S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s

A
r
t
i
c
l
e

 2
6.

C
o
m
p
o
s
i
t
i
o
n

a
n
d

 t
e
r
m
 
o
f

of
fi

ce
 
o
f

m
e
m
b
e
r
s
 
o
f

 t
h
e

B
o
a
r
d
 o
f

D
i
r
e
c
t
o
r
s

C
l
a
u
s
e
 1

:

C
u
r
r
e
n
t

 C
h
a
r
t
e
r

 p
r
o
v
i
s
i
o
n
s

C
l
a
u
s
e
 1
:

P
r
o
p
o
s
e
d
 a
m
e
n
d
m
e
n
t
s

 a
n
d
 s
u
p
p
l
e
m
e
n
t
s

"
1
.
 
T
h
e
 
B
o
a
r
d

 
o
f

 D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
m
a
y
 
co
ll
ec
t 
s
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
’
 
w
r
i
t
t
e
n

op
in
io
ns
 
t
o
 
p
a
s
s
 
re
so
lu
ti
on
s 

o
f
 

th
e 

G
e
n
e
r
a
l
 
Me
et
in
g 

of
of

 S
ha
re
ho
ld
er
s 
w
h
e
n
 
d
e
e
m
e
d

 n
e
c
e
s
s
a
r
y
 i
n

 t
h
e
 
in
te
re
st
s 
of
 
Sh

ar
eh

ol
de

rs
 w
h
e
n
 
d
e
e
m
e
d

 n
e
c
e
s
s
a
r
y
 
in
 
th

e 
in
te
re
st
s 
of

 t
h
e

th
e 
C
o
m
p
a
n
y
,
 e
xc
ep
t 

i
n
 t
h
e
 
c
a
s
e
s
 p
ro

vi
de

d 
i
n
 
C
l
a
u
s
e
 2
,
 
C
o
m
p
a
n
y
,
 i
nc

lu
di

ng
 i
n
 t

he
 c
a
s
e
s

 p
ro

vi
de

d 
i
n

 C
l
a
u
s
e

 2,
 A
rt

ic
le

1
4
7
 o
f

 t
h
e
 L
a
w
 
o
n

 E
n
t
e
r
p
r
i
s
e
s
.
"

"1
. 
T
h
e
 
B
o
a
r
d
 
of
 
Di

re
ct

or
s 
m
a
y
 
co

ll
ec

t 
s
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
'

w
r
i
t
t
e
n
 
op
in
io
ns

 t
o

 p
a
s
s

 r
e
s
o
l
u
t
i
o
n
s
 
of

 t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l
 
Me

et
in

g

A
r
t
i
c
l
e
 1
4
7
 
o
f

 t
h
e
 L
a
w
 o
n

 E
nt

er
pr

is
es

."

C
l
a
u
s
e

 1
:

"1
. 
T
h
e
 
n
u
m
b
e
r
 
of

 
m
e
m
b
e
r
s
 
of

 
th
e 
B
o
a
r
d
 
o
f

 
D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
is

0
3
.
"

C
l
a
u
s
e
 1
:

“
1
.

 T
h
e
 
n
u
m
b
e
r

 o
f

 m
e
m
b
e
r
s
 
of

 t
h
e
 
B
o
a
r
d

 o
f

 D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
sh
al
l 
b
e

a
t

 l
ea
st

 t
h
r
e
e
 (
03
) 
a
n
d

 a
t
 m
o
s
t

 e
l
e
v
e
n

 (
11

).
 
T
h
e
 
sp

ec
if

ic
 
n
u
m
b
e
r

o
f
 
m
e
m
b
e
r
s
 
o
f

 t
h
e
 
B
o
a
r
d
 
o
f
 
D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
i
n
 
e
a
c
h
 
t
e
r
m
 
s
h
a
l
l
 
b
e

d
e
c
i
d
e
d

 b
y

 t
h
e
 G
e
n
e
r
a
l
 M
e
e
t
i
n
g
 o
f

 S
ha
re
ho
ld
er
s,

 p
r
o
v
i
d
e
d

 t
h
a
t

t
h
e
 
n
u
m
b
e
r
 o
f

 m
e
m
b
e
r
s
 c
om
pl
ie
s 
w
i
t
h

 C
l
a
u
s
e
 
4
,
 
A
r
t
i
c
l
e
 
2
7
6
 
o
f

D
e
c
r
e
e
 1
5
5
/
2
0
2
0
/
N
D
-
C
P
.
"

R
e
a
s
o
n

I
n
 l
in

e 
w
i
t
h
 t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
'
s

ac
tu
al

o
p
e
r
a
t
i
o
n
s
 
a
n
d

t
h
e

 l
a
w
.

T
o

 i
nc
re
as
e

fl
ex

ib
il

it
y 
i
n

g
o
v
e
r
n
a
n
c
e

 a
n
d

t
o
 
al
ig
n 
w
i
t
h

C
l
a
u
s
e

 3
,

A
r
t
i
c
l
e
 2
6
 o
f

t
h
e
 C
o
m
p
a
n
y
'
s

C
h
a
r
t
e
r
 a
n
d
 t
h
e

l
a
w
.

1
7

G
 

U



N
o
.

A
r
t
i
c
l
e

C
u
r
r
e
n
t
 C
h
a
r
t
e
r

 p
r
o
v
i
s
i
o
n
s

P
r
o
p
o
s
e
d
 a
m
e
n
d
m
e
n
t
s
 a
n
d
 s
u
p
p
l
e
m
e
n
t
s

R
e
a
s
o
n

A
r
t
i
c
l
e

 2
9.

C
h
a
i
r
m
a
n
 o
f

t
h
e

 B
o
a
r
d
 o
f

Di
re
ct
or
s

C
l
a
u
s
e
 3
:

"e
) 
T
h
e

 
C
h
a
i
r
m
a
n

 
o
f

 t
h
e
 
B
o
a
r
d

 o
f 
D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
m
a
y
,
 
o
n
 
be

ha
lf

o
f

 t
h
e
 
G
e
n
e
r
a
l

 D
i
r
e
c
t
o
r
 a
s
 t
h
e
 
le
ga
l  r

e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
,
 
si

gn
 t
h
e

fo
ll
ow
in
g 
d
o
c
u
m
e
n
t
s
:

+
 
S
i
g
n
 
a
n
d
 
c
a
r
r
y
 
o
u
t
 
ad

mi
ni

st
ra

ti
ve
 
p
r
o
c
e
d
u
r
e
s
 
a
n
d

d
o
s
s
i
e
r
s
 s
u
b
m
i
t
t
e
d
 t
o
 
c
o
m
p
e
t
e
n
t
 
St

at
e 

a
u
t
h
o
r
i
t
i
e
s
 s
u
c
h
 a
s
:

ta
x,
 
fi
na
nc
e,
 

ba
nk
in
g,
 

fi
re
 

p
r
e
v
e
n
t
i
o
n
 
a
n
d
 

fi
gh
ti
ng
,

e
n
v
i
r
o
n
m
e
n
t
,
 
im
mi
gr
at
io
n,
 
i
m
p
o
r
t
 
a
n
d
 
e
x
p
o
r
t
,
 
sh

ip
pi

ng

li
ne
s,
 
la
bo
r,
 
oc
cu
pa
ti
on
al
 
sa

fe
ty
 
a
n
d
 
he
al
th
, 

a
n
d
 o
t
h
e
r

fu
nc

ti
on

al
 a
u
t
h
o
r
i
t
i
e
s
.

+
 

R
e
p
r
e
s
e
n
t
 
t
h
e
 
C
o
m
p
a
n
y
'
s
 
le

ga
l 

r
e
p
r
e
s
e
n
t
a
t
i
v
e
 

in

p
e
r
f
o
r
m
i
n
g
 l
eg

al
 m
a
t
t
e
r
s
 a
n
d

 s
ig

ni
ng

 c
o
n
t
r
a
c
t
s
,
 
d
o
c
u
m
e
n
t
s

a
n
d

 m
a
t
e
r
i
a
l
s
 
r
e
q
u
i
r
i
n
g
 a

 
le
ga
l 
si

gn
at

ur
e.

+
 
T
h
e
 C
h
a
i
r
m
a
n

 o
f

 t
h
e
 
B
o
a
r
d
 
of

 D
i
r
e
c
t
o
r
s
 
m
a
y
,
 o
n
 
be

ha
lf

o
f

 t
h
e
 G
e
n
e
r
a
l
 
D
i
r
e
c
t
o
r

 a
s
 t
h
e
 l
eg
al

 r
ep
re
se
nt
at
iv
e,

 s
ig
n 
al

l

t
y
p
e
s
 
o
f

 l
eg
al

 d
o
c
u
m
e
n
t
s
.
"

R
e
p
e
a
l

 o
f
 P
o
i
n
t
 e
, 
C
l
a
u
s
e
 3
.

I
n
 
li

ne
 w
i
t
h
 t
h
e

C
o
m
p
a
n
y
'
s

a
c
t
u
a
l

o
p
e
r
a
t
i
o
n
s
 
a
n
d

t
h
e
 l
a
w
.
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